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EDITAL N° 002/2022

Considerando a necessidade de atender as disposi¢gbes do Degreto estadu@l n°® 56.229, de 7 de dezembro de 2021, a
Fundacgéo de Protecdo Especial do Rio Grande do Sul - FUNDACAO PROTECAO DECIDE RETIFICAR o Edital n°® 001/2022,
que trata do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo, em carater emergencial, de 46 (quarenta e seis) empregados,
para:

- prorrogar o periodo de inscrigbes até 24 de junho de 2022;
- incluir os itens1.3, 1.4, 1.5, 1.6 e 1.7, bem como o Anexo V, que tratam de acado afirmativa de reserva de vagas;

- e retificar os itens: 5.2.2 (alinea "e"); 11.1.1 e 12.1.1, conforme segue.

EDITAL N° 001/2022 - RETIFICADO E ATUALIZADO

A Fundacao de Protecéo Especial do Rio Grande do Sul - FUNDACAO PROTECAOQ, em decorréncia da autorizagéo contida na
Lei n° 15.839, de 18 de maio de 2022, torna publico que estardo abertas, entre os dias uteis de 3 a 24 de junho de 2022 as
inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para contratagcdo, em carater emergencial e nos termos do inciso IV do art. 19
da Constituigdo do Estado do Rio Grande do Sul, de 46 (quarenta e seis) empregados, sendo: 14 Agentes Operacionais - 11
Cozinheiros e 3 Motoristas; 24 Agentes Institucionais - 24 Agentes Educadores; e 8 Analistas - 4 Psicdlogos e 4 Assistentes
Sociais, para atuarem nos equipamentos de atendimento da FUNDACAO PROTECAO, sob o regime da Consolidagéo das Leis
do Trabalho - CLT, Plano de Empregos, Fun¢des e Salarios, de 2014 - FUNDAQAO PROTEQAO, conforme a Lei n° 14.468, de
21 de janeiro de 2014, e Acordo Coletivo de Trabalho. Os empregos, carga horaria semanal, salarios e nimero de vagas estdo
definidos no quadro abaixo:

Quadro 1: Dos empregos, atribuigdes, carga horaria, numero de vagas e salarios

mensais
Emprego Atribuicoes Carga Salario basico N° de vagas
horaria mensal*

semanal




Agente Operacional | -|Anexo | da Lei 40h R$ 1.272,23 11 (onze)
Cozinheiro/a Estadual n°
14.468/2014
Agente Operacional Il -|Anexo | da Lei 40h R$ 1.768,78 03 (trés)
Motorista Estadual n°
14.468/2014
Agente Institucional -|Anexo | da Lei 40h R$ 2.085,48 24 (vinte e
Agente Educador/a Estadual n° quatro)
14.468/2014
Analista - Psicdlogo/a Anexo | da Lei 40h R$ 4.371,12 04 (quatro)
Estadual n°
14.468/2014
Analista - Assistente Anexo | da Lei 30h R$ 3.278,34 04 (quatro)
Social Estadual n°
14.468/2014
* Demais beneficios conforme Acordo Coletivo de Trabalho vigente

1. DAS NORMAS DE PROCESSAMENTO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado por Comissdo de Julgamento Especifica,
designada pelo Presidente da Instituicdo, formada por 08 (oito)empregados/as do quadro permanente da FUNDACAO
PROTECAOQO e 01 (um) advogado/a da Assessoria Juridica.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo imediata dos empregos descritos no Quadro 1 deste Edital, para
atuarem nos equipamentos de atendimento que compdem a FUNDACAO PROTEGCAO pelo periodo de 12 meses, prorrogavel
por igual periodo, podendo o contrato ser rescindido a qualquer tempo por deliberagdo da contratante ou a pedido do/a
contratado/a.

1.2.1 AFUNDACAO PROTECAO é composta por equipamentos de atendimento na capital do Estado do Rio Grande do Sul,
distribuidos em bairros diversos, e por um equipamento na cidade de Taquari/RS, podendo vir a ter equipamentos de
atendimento em qualquer cidade do Estado.

1.3 DA RESERVA DE VAGAS - regras gerais

1.3.1 Em atengao a agdo afirmativa de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, as pessoas trans, as pessoas negras
e as integrantes dos povos indigenas, nos termos do Decreto estadual n° 56.229/2021, ficam assim distribuidas as vagas do
presente Processo Seletivo:

Reserva Reserva
para para

Ampla | pessoas | Reserva |Reserva| jntegrantes

concor- com para para | dos povos

Emprego Total de| réncia |deficiéncia| Pessoas |pessoas| indigenas

negras trans
vagas
Agente Operacional | - 11 5 2 2 1 1

Cozinheiro/a




Agente Operacional Il 3 1 1 1 - -
- Motorista

Agente Institucional 4 24 15 3 4 1 1
Agente Educador/a

Analista - Psicologo/a 4 2 1 1 - -
Analista - Assistente 4 2 1 1 - -
Social

1.3.2 O/A candidato/a que optar pelo sistema de reserva de vagas deve preencher o formulario de autodeclaragéo, constante do
Anexo V, o qual devera constar do envelope lacrado com os demais de documentos de inscri¢gdo, conforme item 5.

1.3.2.1 Excepcionalmente para os candidatos que ja realizaram sua inscrigdo mediante entrega do envelope lacrado,
nos termos do item 5 deste Edital, até a data de publicagdo do presente Edital n°® 002/2022 de retificagao, e que desejem
optar pelo sistema de reserva de vagas, sera aceita a entrega do formulario do Anexo V, devidamente preenchido, até o
ultimo dia das inscrigoes na sede administrativa da Fundagao Protecdo, o qual sera anexado ao envelope de inscrigdo
ja entregue.

1.3.2.2 O formulario de autodeclaragdo que conter qualquer rasura ou que néo estiver legivel ou devidamente preenchido, ndo
sera considerado para fins da reserva de vagas, revertendo o/a candidato/a a classificacdo para as vagas de ampla
concorréncia.

1.3.3 Os/As candidatos/as optantes pelas vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas de ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.

1.3.4 A habilitagdo a nomeacgéo dos/as candidatos/as aprovados/as para as vagas de ampla concorréncia precede a habilitagao
as vagas reservadas, sendo o/a candidato/a sucedido/a, na ordem classificatéria, por candidato/a concorrente as vagas
reservadas que esteja em posi¢do imediatamente inferior.

1.3.5. Caso preencha as condi¢des especificas, o/a candidato/a podera concorrer as vagas reservadas a mais de um dos
segmentos populacionais destinatarios da politica de cotas.

1.3.5.1Caso seja aprovado/a em mais de uma lista no sistema de vagas reservadas, o/a candidato/a que for convocado/a
concomitantemente para o provimento do emprego publico devera manifestar opgao por uma delas e, caso ndo exerga a opgao,
sera nomeado/a, nesta ordem, para as vagas destinadas as pessoas negras, as pessoas com deficiéncia, as pessoas trans e,
por fim, aos integrantes dos povos indigenas.

1.3.6 Na hipdtese de convocagédo de candidatos/as correspondentes ao numero de vagas, aquele/a candidato/a que tenha
alcangcado essa classificacdo na lista de ampla concorréncia sera excluido/a, temporaria ou definitivamente, do sistema de
reserva, sendo sucedido/a, na ordem classificatéria parcial, por aquele/a que estiver em posi¢do imediatamente posterior a sua
no sistema de reserva.

1.3.7 Nao ocorrendo a aprovacao de candidatos/as em numero suficiente pra ocupar os empregos afetados por cada uma das
reservas de vagas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os/as demais candidatos/as classificados/as pelo critério da
ampla concorréncia.

1.3.8 Em caso de desisténcia, desclassificagdo ou qualquer impedimento de candidato/a nomeado/a para a vaga reservada,
esta sera preenchida pelo/a candidato/a posteriormente classificado/a na listagem especifica que aquele/a integrava, ressalvada
a opgao de remanejamento para o final da lista, nos termos do item 12.1.1 deste Edital.

1.3.9 As informacgdes prestadas pelos/as candidatos/as sdo de sua inteira responsabilidade e ficardo registradas emsua ficha
de inscri¢gdo no processo seletivo.

1.3.9.1 Caso se constate ma-fé, fraude ou falsidade nos documentos apresentados e/ou na declaragdo do/a candidato/a de
pertencimento a algum dos segmentos populacionais destinatarios do sistema de reserva de vagas, sera reconhecida a
nulidade da inscricdo e de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominagdo de outras penalidades
legais e de responsabilizagéo civil e criminal do/a candidato/a.

1.3.9.2 Comprovada a falsidade na declaragéo, caso ja tenha ocorrido a nomeacéo do/a candidato/a, este/a ficara sujeito/a a
anulacao da sua admissao ao emprego publico, apds processo administrativo instaurado para apurar os fatos.



1.4 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

1.4.1 As pessoas com deficiéncia que declararem tal condigéo por ocasido da inscricdo poderéo concorrer as vagas reservadas
no certame, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia.

1.4.1.1 Quando convocado/a para fins de contratacdo, o/a candidato/a com deficiéncia devera apresentar laudo médico,
expedido no prazo maximo de noventa dias antes do término das inscrigdes, o qual devera ser legivel e conter o nome, a
assinatura e o numero de inscrigdo do Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM, a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa ou origem da deficiéncia.

1.4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, para os fins deste Edital, aquelas que se enquadrarem em uma das seguintes
categorias:

| - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo
produzam dificuldades para o desempenho de atividades;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

Il - deficiéncia visual: visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV - deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos de idade e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao; b) cuidado
pessoal; ¢) habilidades sociais; d) utilizagéo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranca; f) habilidades académicas; g)
lazer; h) trabalho;

V - deficiéncia multipla: associagado de duas ou mais deficiéncias
1.4.2.1 A surdez unilateral ndo qualifica a pessoa com deficiéncia para o fim de disputar as vagas reservadas.

1.4.3 A analise da compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do emprego publico a ser provido ficara a cargo do médico
do trabalho quando da contratacéo.

1.4.40/A candidato/a com deficiéncia aprovado/a dentro das vagas de ampla concorréncia fara jus aos mesmos direitos e
beneficios assegurados aos empregados com deficiéncia, mesmo que ndo seja nomeado/a dentro das vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

1.4.5 A deficiéncia que qualificou o/a candidato/a para concorrer as vagas reservadas ndo podera ser invocada como causa
para a solicitacdo de beneficios ou de aposentadoria por invalidez apds investido em emprego publico.

1.5 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA NEGRA

1.5.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas para pessoas negras aqueles/as que assim se autodeclararem, mediante
preenchimento do formulario constante do Anexo V.

1.5.1.1 A autodeclaragdo nao dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do/a candidato/a com a de pessoas
identificadas socialmente como negras.

1.6 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA TRANS

1.6.1 Poderao concorrer as vagas reservadas para as pessoas trans as pessoas que nao se identificam com o género que lhes
foi atribuido quando de seu nascimento e que assim se autodeclararem, mediante preenchimento do formulario constante do
Anexo V.

1.6.2 A confirmacéo da autodeclaragéo ndo é condicionada a prévia realizagdo de procedimento cirdrgico de redesignagao e/ou
a retificacdo de género ou de nome no registro civil.

1.6.3 As pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e os homens trans, é assegurado, junto a administragcao
publica estadual direta e indireta, o direito a utilizagdo do seu nome social, independentemente de registro civil.



1.7 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA INTEGRANTE DOS POVOS INDIGENAS

1.7.1 Poderao concorrer as vagas reservadas para integrantes dos povos indigenas aqueles que assim se autodeclararem,
mediante preenchimento do formulario constante do Anexo V.

2. DA DIVULGAGAO

2.1 O presente Edital sera publicado na integra no Diario Oficial do Estado. O Edital e todas as demais etapas desse Processo
Seletivo Simplificado, serdo publicados no site da FUNDACAO PROTECAOQ https://fpe.rs.gov.br.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPAGAO NESSE PROCESSO SELETIVO
3.1 Sao requisitos basicos para participar do presente Processo Seletivo Simplificado:
a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro em situagéo regular no territorio nacional, conforme estabelecido na
Lei Estadual Complementar n° 13.763/2011;

c) estar em dia com as obrigagbes militares e eleitorais;
d) atender na integra as exigéncias contidas no item 5 e suas alineas deste Edital;

e) conhecer o Edital, certificar-se do preenchimento de todos os requisitos exigidos e estar ciente e de acordo com as
exigéncias e as normas estabelecidas para esta selegcdo, a fim de que sejam apresentados os documentos comprobatérios
referidos neste Edital, quando solicitados.

4. DAS VEDAGOES PARA FINS DE CONTRATAGAO

4.1 Considerando o disposto na Lei federal n° 14.151/2021 e alteragdes e o disposto no Decreto estadual n° 55.882/2021 e
alteragdes, fica vedada a contratagdo de candidato/a com restrigdo médica e/ou fisica para atendimento direto de criangas e
adolescentes no &mbito do acolhimento institucional, bem como de gestantes com esquema vacinal incompleto.

5. DA INSCRICAO

5.1A inscricdo sera realizada através de envelope lacrado, contendo identificacdo legivel externa com nome completo do/a
candidato/a e o emprego pretendido, o qual recebera numeracédo crescente no ato da entrega, que devera se dar na sede
administrativa da FUNDACAO PROTECAO, a Rua 7 de Setembro n° 539, Bairro Centro Histérico, Porto Alegre/RS, 8° andar, de
segunda a sexta-feira, das 08h45min as 11h45min e das 13h30min as 17h, entre os dias Uteis de 3 a 17 de junho de 2022.

5.2. No interior do envelope é obrigatorio conter copias dos seguintes documentos:
5.2.2 Para todos os empregos:
a) ficha de inscricdo devidamente preenchida (nmodelo constante no Anexo ll);

b) documento de identificagdo com foto, como Carteira de Identidade expedida por Autoridade Civil, Profissional ou Militar, ou
Carteira Nacional de Habilitagédo, dentro de seu prazo de validade;

c) CPF, caso nao conste em outro documento de identificagdo com foto apresentado;
d) Certificado de conclusdo de escolaridade correspondente para o emprego; e

e ) Para fins de participacdo do sistema de reserva de vagas,formulario de autodeclaragdo, constante do Anexo V,
devidamente preenchido, observado o item 1.3.2.1deste Edital para os/as candidatos/as que realizaram suas inscricdes antes
da publicagao do presente Edital n°® 002/2022 de retificagao.

5.2.3Especificos para cada um dos os empregos:

e) a comprovagao de atendimento aos pré-requisitos para o emprego nos termosda Lei Estadual n° 14.468/2014 e do Anexo |
deste Edital, conforme quadro abaixo:


https://fpe.rs.gov.br/

Emprego Documento obrigatério e especifico
Agente Operacional | - Cozinheiro/a Nivel fundamental completo e Curso
Especifico*
Nivel fundamental completo, Carteira
Nacional de Habilitagao (categoria D)e Curso
Agente Operacional Il - Motorista de condutor de veiculo de transporte coletivo
de passageiros®
Agente Institucional - Agente Educador/a |Certificado de conclusao de curso de nivel
médio, fornecido por instituicado de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagaoe
Curso na area da infancia e juventude”*
Diploma devidamente registrado de conclus&o
de curso de graduacado de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no respectivo 6rgao de
classe
Diploma devidamente registrado de concluséo
de curso de graduacgdo de nivel superior em
Servico Social, fornecido por instituicdo de
) ) ) ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Analista -Assistente Social Educacdo, e registro no respectivo 6rgdo de
classe
* Os documentos utilizados para comprovar o preenchimento dos pré-requisitos acima
para cada emprego nao serdo pontuados para fins dos itens 5.2.4 e 8 deste Edital.

Analista - Psicdlogo/a

5.2.4Para fins de comprovacgao de titulos elou experiéncia:
f) Comprovantes de todos os titulos e/ou experiéncias que constarem relacionados m Anexo I, conforme item 8 deste Edital.
5.3 As copias dos documentos acima citadosndo serdo devolvidas ao/a candidato/a.

5.4 O/A candidato/a que detenha a qualificagdo necessaria podera realizar mais de uma inscrigdo para os empregos ofertados.
Neste caso, devera encaminhar inscrigdes distintas, na forma do item 5 desse Edital, para cada um dos empregos pretendidos.

5.5 Para casos de candidatos/as que realizarem mais de uma inscricdo para um mesmo empregosomente o Ultimo envelope
entregue sera analisado.

6. DA SELECAO

6.1 Para fins de comprovagdoda escolaridade exigida como pré-requisito para o respectivo emprego, conforme Anexo |,
somente sera aceito o diploma e/ou certificado de conclusdo devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo
MEC.

6.1.1 Diplomas deveréo estar devidamente registrados nos érgdos competentes, bem como certificado/declaracéo de conclusao
de curso, que por ventura sejam utilizados, os quais deverdo estar acompanhados de histérico escolar.

6.20 documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

6.3 Caso a documentacdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste Edital, o documento nado sera
considerado.

6.4 Ainscricdo do/a candidato/a implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.



7 DA DESCLASSIFICAGAO

7.1 Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado o/a candidato/a que n&do atender as determinacgdes deste Edital,
em especial:

a) entregar envelope aberto ou sem identificagao legivel do nome e/ou do emprego pretendido;
b) deixar de entregar os documentos obrigatérios no item 5;
c) deixar de entregar sua inscrigdo no prazo definido neste Edital;

d) entregar os documentos obrigatérios via online, postal, em carater condicional ou de qualquer outra forma que ndo a descrita
no item 5.

8. DOS TITULOS E/OU EXPERIENCIA E DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO
8.1 Os titulos e/ou experiéncia deverao ser relacionados na respectiva ficha de inscricao (Anexo Il).

8.2 Para fins de comprovartitulos e/ou experiéncia, os/as candidatos/as serdo classificados/as segundo os critérios a seguir
estabelecidos, de acordo com o emprego para o qual estara inscrito/a, limitados a 10 (dez) pontos para osempregos deAgente
Operacional | -Cozinheiro/a,

Agente Operacional Il - Motorista e Agente Institucional - Agente Educador/a, €20 (vinte) pontos para os empregosde Analista -
Psicélogo/a e Assistente Social, conforme segue:

Emprego deAgenteOperacional | -Cozinheiro/a

Alinea |Titulo e /ou Experiéncia Valor unitario atribuido [Valor maximo do (s)
ao Titulo e /ou Titulo (s) e /ou
Experiéncia Experiéncia

A Cursos na area de: alimentacéo,

nutricdo, segurancga alimentar e
nutricional, boas praticas para |02 pontos - minimo de
os servigos de alimentagéo ou
assisténcia social* 20 horas 04
B 01 ponto - até 01 (um)
ano

02 pontos - 01 (um) ano
e 01 (um) dia até 2
(dois) anos

03 pontos - acima de 2 03
(dois) anos e 01 (um)
dia

Experiéncia de Trabalho
comprovada como cozinheiro
(a) na area de alimentagéao
coletiva




Experiéncia de trabalho como

01 ponto - até 01 (um)
ano

02 pontos - 01 (um) ano
e 01 (um) dia até 2
(dois) anos

cozinheiro (a) na area de
Assisténcia Social

03 pontos - acima de 2
(dois) anos e 01 (um)
dia

03

* Nao sera pontuado o curso utilizado para comprovar o preenchimento do pré-requisito especifico do emprego

Emprego deAgente Operacional Il - Motorista

(dois) anos e 01 (um)
dia

Alinea |Titulo e /ou Experiéncia Valor unitario atribuido |Valor maximo do(s)
ao Titulo e /ou Titulo(s) e /ou
Experiéncia Experiéncia
A Cursos na area de: Primeiros
Socorros, transporte de pessoas o
ou Assisténcia Social* 02 pontos - minimo de 04
20 horas
B 01 ponto - até 01 (um)
ano
02 pontos - 01 (um) ano
Experiéncia de Trabalho ?dggs)(lg:())gla ate 2
comprovadacomo motorista na .
X 03 pontos - acima de 2 03
area de transporte de ;
. (dois) anos e 01 (um)
passageiros: :
dia
C 01 ponto - até 01 (um)
ano
02 pontos - 01 (um) ano
Experiéncia de trabalho como © 0.1 (um) dia ate 2
: . . ... |(dois) anos
motorista na area de Assisténci .
- 03 pontos - acima de 2 03
Social:

* N&o sera pontuado o curso utilizado para comprovar o preenchimento do pré-requisito especifico do emprego

Emprego deAgente Institucional -Agente Educador/a




Alinea

Titulo e /ou Experiéncia

Valor unitario
atribuido ao Titulo e

Valor maximo do(s)
Titulo(s) e /ou

2 (dois) anos e 01
(um) dia

/ou Experiéncia Experiéncia
A 02 pontos - minimo
de
Cursosna area da: Assisténcia 04
Social* 20 horas
B 01 ponto - até 01
(um) ano
comprovada nas areas de ano e 01 (um) dia até
educacdo, ou de atendimento 2 (dois) anos
direto a criangas e adolescentes 03 pontos - acima de
e/ou a pessoa com deficiéncia: 2 (dois) anos e 01 03
(um) dia
C 01 ponto - até 01
(um) ano
02 pontos - 01 (um)
1 ) .
Experiéncia de trabalho na area anoe 01 (um) dia ate
) o 2 (dois) anos
de Acolhimento Institucional: de -
. ) 03 pontos - acima de| 03
criangas e adolescentes:

* Nao sera pontuado o curso utilizado para comprovar o preenchimento do pré-requisito especifico do emprego

Emprego de Analista - Psicologo/a e Assistente Social

conclusdao de curso, desde que
acompanhado de histdrico escolar

Alinea |Titulo e/ou Experiéncia Valor unitario Valor maximo do(s)
atribuido ao Titulo Titulo(s) e/ou
e/ou Experiéncia Experiéncia
A Diploma de «curso de Pds
Graduacao em nivel de Mestrado
ou Doutorado (titulo de Mestre ou
Doutor), sendo aceito também
certificado/declaracao de 04 04




B Diploma de ~curso de Pds
Graduacao em nivel de
Residéncia, sendo aceito também

certificado/declaragéo de
conclusao de Curso de
Residéncia, desde que
o 04 04
acompanhado de historico escolar
C Diploma de curso de Poés
Graduagao Lato Sensu, sendo
aceito tambéem
certificado/declaracao de
conclusdo de curso da Pos 02 04
Graduacgao, desde que
acompanhado de histdrico escolar
D 02 pontos - até 01
(um) ano

03 pontos - 01 (um)
ano e 01 (um) dia até

Experiéncia de Trabalho 2 (dois) anos 04
comprovadano emprego .
pretendido 04 por_1tos - acima de
2 (dois) anos e 01
(um) dia
E 02 pontos - até 01
(um) ano
03 pontos - 01 (um)
Experiéncia de trabalho na area ano e 01 (um) dia ate 04

2 (dois) anos

04 pontos - acima de|
2 (dois) anos e 01
(um) dia

do Acolhimento Institucionalde
criangas e adolescentes

8.3Nao serdo computados os titulos e/ou experiéncia que excederem o valor maximo definido no item 8.2 deste Edital para cada
um dos respectivos empregos, bem como se apresentarem emendas ou rasuras ou que tenham sido utilizados para comprovar
o preenchimento do pré-requisito especifico do emprego.

8.4 Somente serdo aceitos os titulose/ou experiénciaanteriormente relacionados que foram expedidos até a data de entrega
dos documentos para a inscrigao.

8.5 Se o nome do/a candidato/a, nos titulos e/ou experiéncia e documentos apresentados, for diverso do nome que constar
naFicha de Inscrigcdo, devera ser anexado o comprovante da alteragdo do nome (Certiddo de Casamento, de Divorcio ou de
retificacdo do respectivo registro civil), sob pena de invalidagdo da pontuagédo do candidato.

8.6 Todo e qualquer titulo e/ou experiéncia, em lingua estrangeira, somente serd aceito se acompanhado da tradugéo por
Tradutor Juramentado e, no caso de Graduagédo e Pds Graduagédo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96,
que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

8.7 Os titulos relativos a cursos de Especializagao deverao ter carga minima de 360 horas.

8.8 Nao sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo ou voluntariado.

8.9 A entrega e a comprovagéo dos titulos e/ou experiéncia sdo de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a).

8.10 Nenhum titulo e/ou experiéncia recebera dupla valoracao.



8.11 Nao serdo aceitos e pontuados os titulos e/ou experiéncia entregues fora do local, data e horarios estabelecidos neste
Edital, nem a complementag¢ao ou a substituicdo de documentagéo constante de envelopes ja entregues.

8.12 Comprovada, em qualquer tempo, ilegalidade na obtencéo do titulo e/ou experiéncia apresentado, o/a candidato/asera
automaticamente desclassificado/a do processo seletivo.

8.13 Os documentos comprobatérios dos titulos apresentados para avaliagdo de Titulos e/ou Experiéncia, nos quais couber,
deverdo estar em papel timbrado da instituigdo e conter a data de expedi¢cdo, o nome, a assinatura (fisica ou digital)e o
cargo/fungao/setor do responsavel por sua emissio, além do nome completo do/a candidato/a, nome/titulo do curso, carga
horaria explicita e data de conclusdo. Os certificados digitais deverdo apresentar o cédigo de verificagdo para consulta de sua
autenticidade.

8.140s documentos comprobatoérios de experiénciaapresentados para avaliagdo de Titulos e/ou Experiéncia, nos quais
couber,deveréo se dar através de certiddo ou atestado érnecido pelo empregador. Na certiddo/declaragéo devera constar: o
nome completo da Empresa ou Orgao Publico, o n°® do CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, o nome completo e o
cargo do responsavel pela assinatura do documento, assim como o cargo/emprego exercido pelo/a candidato/a e o periodo de
inicio e fim da atividade (dia, més e ano). Nao seréo valorados quando apresentados através de copia da carteira de trabalho,
sumulas de carta-contrato, nem comprovantes de nomeagao ou posse, ou termo de compromisso.

9. DA COMISSAO DE JULGAMENTO ESPECIFICA

9.1 A Comisséo de Julgamento Especifica, responsavel pela avaliagao dos titulos e/ou experiéncia do Anexo Il, sera composta
por meio de Portaria a ser publicada oportunamente no Diario Oficial do Estado e no sitehttps:HYPERLINK
"https://fpe.rs.gov.br/"//fpe.rs.gov.br.

10. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

10.1 O/A candidato/a podera interpor recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacéo da Relagéo Preliminar de Inscritos e Avaliagao Preliminar da Prova de titulos e/ou experiéncia.

10.2 Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissao de Julgamento Especifica, mediante preenchimento do requerimento do
Anexo Il e encaminhado através do e-mail selecaoHYPERLINK "mailto:selecao@fpe.rs.gov.br"2022HYPERLINK
"mailto:selecao@fpe.rs.gov.br'@fpe.rs.gov.br, no prazo estipulado no item 10.1.

10.3 Recursos apresentados fora das especificagdes e do prazo estabelecido neste Edital serdo indeferidos.

11. DA CLASSIFICAGAO

11.1 A Lista de Classificagao sera feita em ordem decrescente, a partir da pontuagdo maxima obtida individualmente por cada
umdos/as concorrentes, resguardados os empregos pretendidos.

11.1.1 Serdo publicadas tantas listas quanto necessarias dos/as candidatos/as classificados/as, sendo que a primeira (ampla
concorréncia) contera todos/as os/as candidatos/as, incluindo os/as optantes pelos sistemas de reserva de vagas, e as demais
contendo listas especificas, uma para cada segmento destinatario da reserva de vagas, resguardados os empregos pretendidos
e observadas as regras do item 1.3 do Edital.

11.2 Verificando-se a ocorréncia de empate na nota, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o/a candidato/a:

a) de nacionalidade brasileira, no caso de empate com estrangeiros, nos termos do paragrafo uUnico do art. 2° da Lei
Complementar Estadual n° 13.763/2011;

b) com maior idade, considerando ano, més e dia.
11.3Persistindo o empate, a Comissdo de Julgamento Especifica promovera sorteio publico a ser realizadoem local publico

acessivel aos interessados, com data e local previamente determinados e comunicados no site da FUNDACAO PROTECAO
https://fpe.rs.gov.br;

11.40s/As candidatos/as aprovados/as poderdo ser convocados/as de acordo com sua classificagdo em data oportuna, dentro
do prazo de validade desse Edital.

11.5 A Lista de Classificagdo Final sera publicada no Diario Oficial do Estado, no site da FUNDACAO PROTECAO -
https://fpe.rs.gov.br - e naSede Administrativa da Fundagédo de Protecédo Especial do Rio Grande do Sul, situada a Rua 7 de
Setembro n° 539, Bairro Centro Histérico, Porto Alegre/RS, andar térreo.
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12. DA ADMISSAO
12.10bedecida a ordem de classificacéo, a contratagdo do/a candidato/a sera submetida asvagas previstas neste Edital

12.1.1 No casode impedimento e/ou desinteressepara assumir a vaga quando do chamamento, o/a candidato/a podera
formalizar desisténcia da vaga, a qual sera preenchidapelo/a candidato/a posteriormente classificado/a na listagem especifica
que aquele/a integrava,ou formalizarsolicitagdo de remanejamento para o final da Lista de Classificagcao a fim de ser nomeado/a
novamente, mais uma Unica vez, desde que o Processo Seletivo se encontre em validade e todos/as os/as candidatos/as do
respectivo cargo tenham sido chamados/as e/ou nomeados/as. A referida solicitagdo de remanejamento devera ser feita por
escrito, através de e-mail do/a candidato/a ou presencialmente.

12.2 A FUNDACAO PROTEGCAO fara o chamamento dos/as candidatos/asatravés de:

a)convocagdo a ser publicada no site da FUNDACAO PROTECAOhttps:/fpe.rs.gov.br e afixadanaSede Administrativa da
Fundagédo de Protegcdo Especial do Rio Grande do Sul, situada a Rua 7de Setembro n® 539, Bairro Centro Histérico, Porto
Alegre/RS, andar térreo;

b) correspondéncia eletronica e/ou postal, para o e-mail e enderego informados na ficha de inscrigdo, sendo de
responsabilidade do/a candidato/a acompanhar a ordem de classificagdo divulgada e comunicar pelo e-mail
selecaoHYPERLINK "mailto:selecao@fpe.rs.gov.br'2022HYPERLINK "mailto:selecao@fpe.rs.gov.br" @fpe.rs.gov.brqualquer
mudancga de enderego.

12.3 O/A candidato/a tera prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar do recebimento da convocacdo para apresentar-se a
Coordenacgédo de Administracdo de Recursos Humanos (CARH) da FUNDACAO PROTECAO, situada & Rua 7 de Setembro n°
539, Bairro Centro Historico, Porto Alegre/RS, 5° andar, em horario previamente definido, com os documentospara a habilitagcdo
ao emprego pretendido, conforme disposto no Anexo IV deste Edital.

12.4 Se no prazo mencionado no item 12.3do Edital o/a candidato/ando se apresentar, sera considerado/adesistente e o/a
préximo/a candidato/a sera chamado/a.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Alinscrigao do/a candidato/a implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas neste Edital
e nos comunicados a serem publicados nosite da FUNDACAO PROTECAO -https://fpe.rs.gov.br- ou no Diario Oficial do
Estado.

13.2 E de inteira responsabilidade do/a candidado/a acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

13.3 A Fundacédo de Protecdo Especial do Rio Grande do Sul ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao/a
candidato/adecorrentes de:

a)endereco nao atualizado;

b)endereco de dificil acesso;

c)correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira e Correios e Telégrafos;
d)correspondéncia recebida por terceiros;

e) incorregdes no enderego eletrénico informado.

13.4 A contratacao fica condicionada a avaliacdo do médico do trabalho da instituicdo, que emitira ASO (Atestado de Saude
Ocupacional) indicando aptiddo ou inaptiddo em atendimento as condigbes constitucionais e legais para o exercicio do
emprego.

13.5 As despesas decorrentes da participagado no Processo Seletivo Simplificado correm por conta do/a candidato/a.
13.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de Julgamento Especifica designada.

13.7 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderédo ser feitas por meio de outro Edital.

Porto Alegre,13 de junho de2022.

Edir Pedro Domeneghini
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Presidente

Anexo |

ATRIBUIGOES E PRE-REQUISITOS DOS EMPREGOS

(Anexo | da Lei Estadual n°® 14.468/2014)

AGENTE OPERACIONAL | - COZINHEIRO/A

Descrigédo analitica:

1. responsabilizar-se pelo trabalho de cozinhas da entidade;

. encarregar-se de todo o tipo de cozimento em larga escala, tais como: carnes, peixes, saladas, sobremesas, etc.;
. receber e conferir os géneros alimenticios e preparar as refeigées de acordo com o cardapio estabelecido;

. manter a ordem na cozinha;

. executar o servigo de limpeza dos equipamentos e instrumentos de cozinha;

. encarregar-se da guarda e conservagao de alimentos;

. orientar os acolhidos quando em carater de aprendizado;

. fazer os pedidos de suprimentos do material necessario para cozinhar ou na preparacao de alimentos;
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utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de protecado individual e coletivos fornecidos pela fundagéo, bem como
realizar exame periodico anual quando requisitado;

10. participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio ao aperfeicoamento profissional,
atendendo aos interesses da Fundacéo;

11. fazer relagédo do material e géneros utilizados; e
12. executar tarefas correlatas inerentes a fungéo, conforme preceitos estabelecidos no

estatuto da crianga e do Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social e demais legislagéo pertinente.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Nivel Fundamental Completo; curso especifico.

AGENTE OPERACIONAL Il - MOTORISTA

Descrigéo analitica:

1. dirigir veiculos automotores oficiais, devidamente habilitado, observando regras de transito, para transporte de pessoas,
materiais e cargas, inclusive em viagens;

2. registrar a quilometragem na saida e na chegada dos veiculos, para efeito de controle;

3. conservar e fazer manutencao preventiva do veiculo a seu cargo, observando niveis de combustivel, agua, 6leo, bateria e



pressao dos pneus;

4. examinar o funcionamento do sistema elétrico: lampadas, fardis, setas, buzinas, solicitando o reparo de qualquer defeito;
5. zelar pela conservacgao, limpeza e seguranga do veiculo sob sua responsabilidade;

6. executar pequenos reparos e substituir pegas, quando possivel;

7. realizar pequenas compras de pronto pagamento quando autorizado;

8. carregar e entregar pequenas encomendas, materiais, documentos e correspondéncias;

9. responsabilizar-se pela acomodacéo, translado e seguranga dos acolhidos sob sua condugao;
10. manter atualizada a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH,;

11. preencher boletins de ocorréncias;

12. dar plantdes diurnos e noturnos, quando necessario;

13. exercer fiscalizagao sobre grupos de veiculos em determinados servigos;

14. montar e desmontar pneumaticos e camaras de ar;

15. participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio ao aperfeicoamento profissional,
atendendo aos interesses da Fundacéo;

16. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de protegao individual e coletivos fornecidos pela fundagéo, bem como
realizar exame periddico anual quando requisitado; e

17. executar outras atividades correlatas inerentes a fungéo, conforme preceitos estabelecidos no cédigo de ética da profissao,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social e demais legislacao pertinente.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Nivel Fundamental Completo; Carteira Nacional de Habilitagdo (categoria D); Curso de Condutor de Veiculos de
Transporte Coletivo de Passageiros.

AGENTE INSTITUCIONAL - AGENTE EDUCADOR/A

Descrigédo analitica:

1. auxiliar, acompanhar e participar da realizagdo de todas as atividades da vida diaria dos acolhidos, considerando os termos
do Plano de Individual de Atendimento e do Plano de Atendimento Coletivo;

2. sugerir, organizar e participar de atividades educativas, culturais e de lazer com os acolhidos, promovendo seu
desenvolvimento e favorecendo o convivio comunitario previsto nos projetos técnicos de execugao do abrigo;

3. zelar pela integridade fisica, psicolégica e moral das criangas e adolescentes, através da manutencédo de um vinculo afetivo e
ético, inclusive nos casos de crises de agitagdo psicomotoras;

4. acompanhar e desenvolver atividades em regime de coeducacao;

5. organizar atividades ocupacionais e de carater sociocultural, com a orientacdo da equipe técnica, visando despertar nas
criangas e adolescentes o gosto pelo trabalho e pela educagao formal através de trabalhos artesanais e outros;

6. acompanhar criangas e adolescentes em consultas médicas, exames e baixas hospitalares;
7. realizar cuidados de limpeza de higiene pessoal, vestuario, alimentagéo e apoio escolar dos acolhidos;

8. acompanhar e participar de atividades de educagéo, esporte, lazer e cultura junto a rede de atendimento;



9. auxiliar e orientar os acolhidos na sua preparagao para escola, como vestimenta, materiais e tarefas escolares;

10. orientar os acolhidos a utilizar corretamente os recursos que a comunidade oferece, como: transporte, saude, educacgéo,
esporte e profissionalizagao;

11. participar de comissdes e reunides interdisciplinares;
12. realizar relato do cotidiano dos acolhidos em livro de registro diario;

13. participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio ao aperfeicoamento profissional,
atendendo aos interesses da Fundacéo;

14. realizar as atividades de maternagem ou provisdo maternal necessaria aos bebés (colo, banho, alimentagado, fraldas,
estimulagédo do desenvolvimento global - comer, caminhar, brincar);

15. realizar os cuidados necessarios aos acolhidos com dependéncia total na realizagdo das atividades diarias: dar banho,
trocar fraldas, alimentar, levar para tomar sol;

16. organizar o ambiente (espacgo fisico, atividades Iudicas e adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente);

17. apoiar na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo orientado e supervisionado pela equipe
técnica;

18. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de protegao individual e coletivos fornecidos pela fundagéo, bem como
realizar exame periodico anual quando requisitado;

19. executar outras atividades correlatas inerentes a fungao, conforme preceitos estabelecidos no cédigo de ética da profisséo,
Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social e demais legislagao pertinente.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: certificado de conclusado de curso de nivel médio, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéo; curso na area da infancia e juventude.

ANALISTA - PSICOLOGO/A

Descrigéo analitica:

1. realizar diagnostico, emitir parecer, orientar e realizar intervengdes especificas na sua area de atuagao;

2. realizar atendimento em grupo e/ou individual com acolhidos e seus familiares;

3. acompanhar o desenvolvimento biopsicossocial dos acolhidos, podendo oferecer psicoterapia quando necessario;
4. propor, elaborar, aplicar e interpretar diagndsticos em nivel institucionais;

5. elaborar, interdisciplinarmente, Plano de Atendimento Individual e Coletivo dos acolhidos;

6. proceder a avaliagao técnica da situagcdo de cada acolhido, atualizando permanentemente o prontuario individual, dando
ciéncia dos resultados através da elaboracdo de laudos, relatérios e/ou sinteses informativas a Diregdo, assim como aos
o6rgaos competentes envolvidos nos casos (Juizado da Infancia e Juventude, Ministério Publico, Varas Civeis, Conselhos
Tutelares, etc.);

7. gerenciar o acesso dos acolhidos a rede de atendimento na area de saude mental de acordo com sua indicacao;
8. selecionar, acompanhar e supervisionar facultativamente estagios curriculares e extracurriculares inerentes a sua area;

9. participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio ao aperfeicoamento profissional,
atendendo aos interesses da Fundagéo;



10. fazer pesquisa e orientagdo vocacional dos acolhidos, quando solicitado;
11. fazer reunibes com os acolhidos com o objetivo de captar o aspecto psicoldgico ou sua problematica;

12. participar de reunides interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de interesse do abrigo e da permanente avaliagdo do
programa de atendimento em que atue, assim como participar de reunides de categoria destinadas a tratar assuntos especificos
da area de saude;

13. intervir junto aos familiares (familia nuclear, extensa ou substituta) dos acolhidos no sentido do restabelecimento e
preservagao dos vinculos afetivos e familiares;

14. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de protegao individual e coletivos fornecidos pela fundagdo, bem como
realizar exame periédico anual quando requisitado;

15. tratar os acolhidos e todos os profissionais com respeito e urbanidade, ndo prescindindo de igual tratamento e de suas
prerrogativas;

16. compartilhar com os demais técnicos e a dire¢édo, a guarda e a responsabilidade da organizagado, manutencao e atualizacdo
de informagdes no prontuario biopsicossocial de cada acolhido;

17. manter estreita relagdo com os operadores do programa que estao envolvidos diretamente no atendimento aos acolhidos,
subsidiando-os tecnicamente;

18. preencher efetivamente os boletins de produgdo ambulatorial - SUS;

19. desenvolver projetos na area de capacitagéo e desenvolvimento, quando lotado em setor especifico;

20. estabelecer perfis dos cargos e fungdes da Fundagao, quando lotado em setor especifico;

21. desenvolver programas de acompanhamento funcional, quando lotado em setor especifico;

22. participar dos processos de transferéncia e demissdo de pessoal, quando lotado em setor especifico;

23. encaminhar os servidores a tratamentos especializados, quando lotado em setor especifico;

24. fazer diagnéstico, planificar e executar estratégias técnicas de intervencgao institucional visando a psico-higiene;

25. realizar o recrutamento, selegéo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal, através de testes,
entrevistas e aplicagao de métodos e sistemas afins, quando lotado em setor especifico; e

26. executar outras atividades correlatas, conforme codigo de ética da categoria profissional, em consonancia com preceitos
estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social e demais legislagéo pertinente.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Psicologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educacao; registro no respectivo 6rgéao de classe.

ANALISTA - ASSISTENTE SOCIAL

Descrigao analitica:
1. propor e participar da construgao do Plano de Atendimento Individual e Coletivo de

Atendimento dos acolhidos no que é especifico do Servigo Social, em conjunto com a Equipe Técnica em trabalho
interdisciplinar;

2. organizar, assessorar, executar e avaliar programas e projetos de Servigo Social;



3. manter estreita relacdo com os operadores do programa que estdo envolvidos diretamente no atendimento aos acolhidos,
subsidiando-os tecnicamente;

4. proceder a avaliagao técnica da situagdo de cada acolhido, atualizando permanentemente o prontuario individual, dando
ciéncia dos resultados através da elaboragdo de relatérios e/ou sinteses informativas a Diregdo, assim como aos érgaos
competentes;

5. participar de reunides interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de interesse do abrigo e da permanente avaliagdo do
programa de atendimento em que atue, assim como participar de reunides de categoria destinadas a tratar assuntos especificos
da area de Servico Social;

6. realizar, através de instrumentos e técnicas de servigo social a orientacdo aos familiares dos acolhidos no sentido do
restabelecimento e preservagéo dos vinculos afetivos e familiares;

7. encaminhar e promover o acesso a rede de politicas sociais dos acolhidos e seus familiares;
8. planejar e executar programas de desenvolvimento de recursos humanos quando lotado em setor especifico;

9. participar de seminarios, treinamentos e cursos visando ao intercambio e ao aperfeicoamento profissional, em atencdo aos
interesses técnicos, administrativos e de gestéo publica da Fundagéo;

10. acompanhar e participar de audiéncias no Juizado da Infancia e Juventude e demais instancias do sistema de justica;
11. elaborar, propor e executar diagnoéstico institucional;

12. participar de reunides e a¢des junto aos conselho tutelares, Ministério Publico, Juizado da Infancia e Juventude e demais
entidades da rede de atendimento;

13. realizar e participar de estudos e pesquisas de relevancia para a Fundacéo;
14. selecionar, acompanhar e supervisionar, facultativamente, estagios curriculares e extracurriculares inerentes a sua area;

15. desenvolver estudos, diagndsticos e avaliagdo de resultados através da utilizagdo de instrumentos e técnicas de pesquisa
necessarias a intervengao junto aos acolhidos, seus familiares e a comunidade;

16. apresentar propostas de politicas sociais, visando a melhoria das condigbes socioecondmicas locais, regionais e/ou
estaduais, quando solicitado;

17. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de protegdo individual e coletivos fornecidos pela Fundagdo, bem como
realizar exame periodico anual quando requisitado;

18. compartilhar com os demais técnicos e Diregdo, a guarda e a responsabilidade da organizagdo, manutencao e atualizacao
de informagdes no prontuario biopsicossocial de cada acolhido; e

19. executar outras atividades correlatas inerentes a fungdo, conforme cédigo de ética da categoria profissional e preceitos
estabelecidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social e demais legislagbes pertinentes.

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Servigo Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo; registro no respectivo 6rgéo de classe.

ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL



A) AGENTE OPERACIONAL | - COZINHEIRO/A

NOME COMPLETO:

CPF: RG:

ESCOLARIDADE (Requisito para ser contratado no emprego):

ENDERECO DO/A CANDIDATO/A:

RUA:

N° COMPLEMENTO: BAIRRO:
CEP: CIDADE:

E-MAIL:

TELEFONE: CELULAR:

RELAGAO DE TiTULOS E /OU EXPERIENCIA

(Campos a serem preenchidos pelo/a candidato/a)

Observacgao: Preencha em letra de forma os campos destinados ao/a candidato/a.

-3

Porto Alegre, de de 2022.

ASSINATURA DO/A CANDIDATO/A

ANEXO I

FICHA DE INSCRIGAO PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL

B) AGENTE OPERACIONAL Il - MOTORISTA

NOME COMPLETO:

CPF: RG:




ESCOLARIDADE (Requisito para ser contratado no emprego):

ENDERECO DO/A CANDIDATO/A:

RUA:

N° COMPLEMENTO: BAIRRO:
CEP: CIDADE:

E-MAIL:

TELEFONE: CELULAR:

RELAGAO DE TiTULOS E /OU EXPERIENCIA

(Campos a serem preenchidos pelo/a candidato/a)

—q

Observacgao: Preencha em letra de forma os campos destinados ao/a candidato/a. *

Porto Alegre, de de 2022.

ASSINATURA DO/A CANDIDATO/A

ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL

C) AGENTE INSTITUCIONAL - AGENTE EDUCADOR/A

NOME COMPLETO:

CPF: RG:

ESCOLARIDADE (Requisito para ser contratado no emprego):

ENDERECO DO/A CANDIDATO/A:

RUA:

N° COMPLEMENTO: BAIRRO:
CEP: CIDADE:

E-MAIL:




TELEFONE: CELULAR:

RELAGAO DE TiTULOS E /OU EXPERIENCIA

(Campos a serem preenchidos pelo/a candidato/a)

Observagao: Preencha em letra de forma os campos destinados ao/a candidato/a.

Porto Alegre, de de 2022.

ASSINATURA DO/A CANDIDATO/A

ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL

D)ANALISTA - PSICOLOGO/A

NOME COMPLETO:

CPF: RG:

FORMACAO (Requisito para ser contratado no emprego):

N° DO REGISTRO NO CONSELHO PROFISSIONAL:

ENDERECO DO/A CANDIDATO/A:
RUA:

N° COMPLEMENTO: BAIRRO:

CEP: CIDADE:

E-MAIL:

TELEFONE: CELULAR:




RELAGAO DE TiTULOS E /OU EXPERIENCIA
(Campos a serem preenchidos pelo/a candidato/a)
-
Observagao: Preencha em letra de forma os campos destinados ao/a candidato/a * =T

Porto Alegre, de de 2022.

ASSINATURA DO/A CANDIDATO/A

ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL

E) ANALISTA -ASSISTENTE SOCIAL

NOME COMPLETO:

CPF: RG:

FORMACAO (Requisito para ser contratado na funcéo):

N° DO REGISTRO NO CONSELHO PROFISSIONAL:

ENDERECO DO/A CANDIDATO/A:

RUA:

N° COMPLEMENTO: BAIRRO:
CEP: CIDADE:

E-MAIL:

TELEFONE: CELULAR:

RELAGAO DE TiTULOS E /OU EXPERIENCIA

(Campos a serem preenchidos pelo/a candidato/a)

—q

Observacgao: Preencha em letra de forma, os campos destinados ao/a candidato/a *

Porto Alegre, de de 2022.




ASSINATURA DO/A CANDIDATO/A

ANEXO Ill

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

EDITAL N° 001/2022

EMPREGO PRETENDIDO:

NOME DO/A CANDIDATO/A:

CPF:

RAZOES DO RECURSO:




Observacao: Preencha em letra de forma os campos destinados ao/a candidato/a.

Porto Alegre, de de 2022.

ASSINATURA DO/A CANDIDATO/A

ANEXO V

AUTODECLARAGAO

Preencha os campos abaixo de forma legivel, em letra de forma:

Nome:

Emprego:

CPF n°

Eu, abaixo assinado, declaro, sob as penas da lei, para o fim de participar do Processo Seletivo Simplificado de contratagdo
emergencial da Fundagao de Prote¢do Especial do Rio Grande do Sul, conforme Edital n® 001/2022 e retificagbes e conforme
disposto no Decreto estadual n® 56.229, de 7 de dezembro de 2021, que sou(assinale com um "X" a/as opcéo/des
desejada/as):



() pessoa com deficiéncia

() pessoa negra - preta ou parda

() pessoa trans

() integrante dos povos indigenas

Asseguro que todas as informagdes aqui prestadas séo verdadeiras, pelas quais assumo integral responsabilidade. Estou ciente
de que, se comprovadamente falsa a declaracgao, ficarei sujeito as sangbes prescritas no artigo 299 do Codigo Penal e as
demais cominacgdes legais aplicaveis.

Assinatura do/a declarante

Local, dia, més e ano

EDIR PEDRO DOMENEGHINI

Rua Sete de Setembro, 539, Centro
Porto Alegre

EDIR PEDRO DOMENEGHINI
Presidente

Rua Sete de Setembro, 539, Centro
Porto Alegre

Fone: 5132547167

Publicado no Caderno do Governo (DOE) do Rio Grande do Sul
Em 14 de Junho de 2022

Protocolo: 2022000731607

Publicado a partir da pagina: 179
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