ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

LEI N° 14.468, DE 21 DE JANEIRO DE 2014.
(publicada no DOE n.° 015, de 22 de janeiro de 2014)

Institui o Plano de Empregos, Funcdes e
Salarios e cria os empregos permanentes € 0s
empregos e fungdes em comissdo da Fundacdo
de Protecdo Especial do Rio Grande do Sul, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

Fago saber, em cumprimento ao disposto no artigo 82, inciso IV, da Constitui¢ao do
Estado, que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono e promulgo a Lei seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Fica instituido o Plano de Empregos, Fungdes ¢ Salarios da Fundagdo de
Protecdo Especial do Rio Grande do Sul — FPERGS —, regido pela Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT.

Art. 2.° O Plano de Empregos, Fungdes e Salarios da FPERGS fica composto pelos
seguintes quadros:

I - Quadro de Empregos Permanente; e

IT - Quadro de Empregos e de Fungdes em Comissao.

CAPITULO II
QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

Art. 3.° O Quadro de Empregos Permanentes da FPERGS fica composto pelos
seguintes empregos, conforme as suas caracteristicas e a natureza das suas respectivas
atribuicdes, destinadas ao atendimento das atividades essenciais e gerais, necessarias a
consecucao dos seus fins:

I - Analista: constituido de 159 (cento e cinquenta e nove) empregos de nivel superior,
padrdo de salario basico VI,

IT - Agente Técnico: constituido de 145 (cento e quarenta e cinco) empregos de nivel
médio técnico, padrdo de saldrio basico V;

IIT - Agente Administrativo: constituido de 65 (sessenta e cinco) empregos de nivel
médio, padrdo de salério basico IV;

IV - Agente Institucional: constituido de 836 (oitocentos e trinta e seis) empregos de
nivel médio, padrao de saldrio basico III;

V - Agente Operacional II, constituido de 31 (trinta e um) empregos de nivel
fundamental, padrao de salario bésico II; e

VI - Agente Operacional II, constituido de 96 (noventa e seis) empregos de nivel
fundamental, padrao de salario basico 1.
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Art. 4. O Quadro de Empregos Permanentes, de que trata o inciso I do art. 2.° desta

Lei, da FPERGS fica estruturado conforme quadro que segue:

EMPREGO
Denominac¢do [Escolaridade Numero - Ocup.a g:a0~ Padrao Salarial
Numero Denominacao
05 Administrador
06 Advogado
01 Arquivista
20 Assistente Social
01 Bibliotecario
03 Contador
02 Dentista
15 Enfermeiro
01 Engenheiro Civil
01 Engenheiro do Trabalho
01 Farmacéutico
Ensino 10 Fisioterapeuta
Analista Superior 159 06 Fonoaudidlogo VI
Completo 02 Meédico Clinico-Geral
01 Meédico do Trabalho
02 Meédico Neurologista
02 Meédico Pediatra
10 Nutricionista
22 Pedagogo
24 Psicélogo
03 Socidlogo
15 Profissional de
Educagdo Fisica
06 Terapeuta Ocupacional
09 Técnico em
Contabilidade
128 Técnico em
' o Enfermagem
Agente ?r’lsmo Meédio Técnico em
Técnico ecnico 145 01 Enfermagem do v
Completo Trabalho
06 Técnico em Informatica
01 Técnico em Seguranga
do Trabalho
Agente Ensino Médio 65 65 Assistente v
Administrativo| Completo Administrativo
Agente Ensino Médio 12 Almoxarife
. 836 I
Institucional Completo 824 | Agente Educador
A Ensino 15 Motorista
Ogente' 1 Fundamental 31 13 Oficial de Manutengio I
peracional 11 =
Completo 03 Eletricista
Agente Ensino 96 06 Auxiliar de Rouparia I
Operacional II | Fundamental 15 Lavadeira
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| | Completo | | 75 | Cozinheiro | |

§ 1.° As especificagdes e pré-requisitos requeridos para o provimento dos empregos
permanentes estao estabelecidos no Anexo I desta Lei.

§ 2.° Os salarios basicos dos empregos permanentes estdo estabelecidos no Anexo 111
desta Lei para carga horaria semanal de quarenta horas.

Art. 5. Os empregos permanentes de Analista e de Agente Técnico abrangem
atividades de natureza técnica, exigindo formagao de nivel superior e técnico, respectivamente,
bem como registro no 6rgao de fiscalizacao profissional, quando existente.

Paragrafo tnico. A perda do registro profissional por ato de responsabilidade do
empregado resultard em extin¢ao do contrato de trabalho.

CAPITULO III
DA ADMISSAO E LOTACAO

Art. 6.° A selecao dos empregados do Quadro de Empregos Permanentes dar-se-a por
meio de concurso publico de provas, ou de provas e titulos, no nivel salarial inicial — letra “A” —
da matriz salarial correspondente ao emprego ¢ a formagao académica.

Art. 7.° A admissao dar-se-4 mediante contrato padrao, regido pela Consolidagao das
Leis Trabalhistas.

Art. 8.° A lotacdo dos empregos do Quadro de Empregos Permanentes dar-se-a4 de
acordo com as necessidades administrativas e atribui¢des de cada emprego, nas diferentes esferas
de atividades administrativas da FPERGS.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 9.° A jornada semanal de trabalho dos empregados ocupantes de empregos do
Quadro de Empregos Permanentes da FPERGS seréd de quarenta horas semanais.

§ 1. A FPERGS podera reduzir a carga horaria semanal para vinte ou trinta horas
semanais, mediante requerimento do empregado integrante do Quadro de Empregos
Permanentes, reduzindo, de forma proporcional, o salario do empregado.

§ 2.° A carga horaria semanal, uma vez reduzida, nos termos do § 1.° deste artigo,
podera ser reestebelecida em quarenta horas semanais, mediante requerimento do empregado.

Art. 10. A jornada de trabalho dos empregados ocupantes de empregos do Quadro de
Empregos Permanentes de que trata o art. 3.° desta Lei, indicados para fun¢des em comissdo ou
empregos em comissao, ¢ de quarenta horas semanais.

CAPITULO V
DAS PROMOCOES NOS EMPREGOS PERMANENTES
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Art. 11. Promocao ¢ a movimentacao salarial dos empregados ocupantes dos empregos
de Analista, de Agente Técnico, de Agente Administrativo, de Agente Institucional, de Agente
Operacional II e de Agente Operacional I do Quadro de Empregos Permanentes de um nivel
salarial para outro imediatamente superior, respeitados o padrio salarial de cada emprego e a
matriz salarial estabelecida no Anexo III desta Lei.

§ 1. A promoc¢do por antiguidade ¢ mensurada pelo tempo de permanéncia do
empregado no nivel salarial em que estiver posicionado no ultimo dia do més de dezembro que
antecede ao més da concessdo da promogao.

§ 2.° A promocao por merecimento resulta de um processo de avaliacdo do empregado
em relagdo a aspectos que dimensionem seu desempenho profissional, sendo o mérito
determinado segundo os termos desta Lei e do Regulamento de Avaliacdo do Desempenho
Funcional dos Empregados do Quadro de Empregos Permanentes.

§ 3. A concessdo de promogdes por antiguidade e por merecimento ocorrerd
alternadamente, observando-se a legislacdo consolidada vigente.

§ 4.° O intersticio minimo para o empregado concorrer as promogdes por antiguidade e
por merecimento € de setecentos e trinta dias, sendo garantida, para tanto, aos atuais empregados
que optarem pelo Plano de Empregos Fungdes e Salarios, instituido por esta Lei, a contagem do
tempo de permanéncia no nivel salarial em que estiverem posicionados no momento da opgao.

§ 5.° O empregado integrante do Quadro de Empregos Permanentes da FPERGS que
estiver em licenca para tratamento de interesses particulares por periodo superior a noventa dias,
considerando o periodo de setecentos e trinta dias imediatamente anterior a0 més de concessao
de promogdes, para fins de concorrer as promogdes por antiguidade, tera abatido do tempo de
permanéncia no nivel salarial, de que trata o § 1.° deste artigo, o nimero de dias que permaneceu
afastado do exercicio das atribui¢des do emprego.

§ 6. As promogdes por antiguidade e por merecimento serdo concedidas no més de
janeiro de cada ano, devendo abranger 30% (trinta por cento) do quantitativo de empregados de
cada emprego integrante do Quadro de Empregos Permanentes no Ultimo dia do més de
dezembro que antecede ao més da concessdo de promogoes, sendo 15% (quinze por cento) por
antiguidade e 15% (quinze por cento) por merecimento.

Art. 12. Para fins de promogao por merecimento, ndo podera concorrer o empregado
que, considerado o periodo de setecentos e trinta dias imediatamente anterior ao més de
concessdo de promogdes, estiver enquadrado em uma das seguintes situagoes:

I - ter estado afastado por periodo superior a noventa dias, exceto em razao de acidente
de trabalho ou gozo de licenca maternidade, casos em que o afastamento ndo podera ser superior
a cento e oitenta dias; e

IT - estiver cedido para outro 6rgdo publico.

Art. 13. O processo anual de promogdes sera conduzido pela Diretoria responsavel
pelas promogodes, nos termos desta Lei ¢ do Regulamento de Avaliagio do Desempenho
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Funcional dos Empregos do Quadro de Empregos Permanentes de que trata o § 2.° do art. 11
desta Lei.

Art. 14. No ano em que o empregado do Quadro de Empregos Permanentes receber a
promoc¢do por antiguidade, ficard automaticamente excluido do processo de promog¢do por
merecimento € vice-versa.

Paragrafo unico. O ato que promover indevidamente o empregado integrante do
Quadro de Empregos Permanentes sera declarado nulo, em beneficio daquele a quem por direito
cabia a promogao.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS, DIREITOS E BENEFICIOS

Art. 15. Os empregados ocupantes dos empregos permanentes, de que trata o art. 3.°
desta Lei, perceberdo uma parcela mensal denominada “Adicional de Incentivo a Capacitagio”,
decorrente do nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do emprego, a
partir da data de publicacdo desta Lei, cujo valor corresponde a incidéncia de percentual ndo
cumulativo sobre o saldrio basico do empregado, conforme tabela a seguir:

Nivel de escolaridade formal
Emprego superior ao  previsto  para
exercicio do emprego

Percentual do Adicional (ndo
cumulativo) - %

Agente Operacional I e Agente
Operacional 11

Agente Institucional, Agente
Técnico e Agente Administrativo

Nivel médio completo 10

Curso de graduagao completo 15

Especializagdo, superior ou igual
Analista a 360 horas/aula, ou titulo de 27
educacdo formal de maior grau

§ 1.° O Adicional de Incentivo a Capacitacdo previsto no “caput” deste artigo devera
ser destacado no contracheque, com natureza salarial, servindo de base de calculo
exclusivamente para as seguintes parcelas: gratificagdo natalina, férias, adicional de tempo de
servico, fundo de garantia por tempo de servico, horas extras, aviso prévio e adicional de
penosidade.

§ 2.° Para o recebimento do Adicional de Incentivo a Capacitagdo o empregado devera
apresentar certificado de conclusao de cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

Art. 16. Os empregados ocupantes de empregos de Agente Institucional — Agente
Educador perceberdo uma parcela mensal denominada Adicional de Incentivo Educativo
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do salario basico percebido pelo empregado,
conforme matriz salarial constante no Anexo III desta Lei.

§ 1. O adicional previsto no “caput” deste artigo ¢ de concessdo restrita aos

empregados em efetivo exercicio do emprego e das atribuigdes de Agente Educador, conforme
previsto no Anexo I desta Lei.
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§ 2.° A base de célculo do Adicional de Incentivo Educativo sera exclusivamente o
saldrio bésico percebido pelo empregado, conforme matriz salarial constante no Anexo III desta
Lei.

§ 3. O Adicional de Incentivo Educativo devera ser destacado no contracheque, com
natureza salarial, servindo de base de célculo exclusivamente para as seguintes parcelas:
gratificacdo natalina, férias, adicional de tempo de servigo, fundo de garantia por tempo de
servigo, horas extras, sobreaviso e adicional de penosidade.

CAPITULO VII
QUADRO DE EMPREGOS E DE FUNCOES EM COMISSAO

Art. 17. O Quadro de Empregos ¢ Fungdes em Comissao ¢ destinado ao atendimento
dos encargos de Dire¢ao, Chefia e Assessoramento, empregos e fungdes estas a serem exercidas
por pessoas de notoria capacitagdo, de livre designacao e dispensa pelo Presidente da FPERGS.

Art. 18. As Fungdes em Comissdo — FC — de lotagdo exclusiva pelos empregados
integrantes do Quadro de Empregos Permanentes ora instituido e por integrantes dos Quadros
Permanentes de Empregos em extingdo, de que trata o art. 20 desta Lei, ficam estruturadas
conforme abaixo:

5 % , PADRAO DE
FUNCAO EM COMISSAO NUMERO REMUNERACAO
Corregedor 03 FCI1
Presidente da Comissdo de Licitagdes e Pregdes 01 FCII
Coordenador 07
Chefe de Nucleo 26

FCIII
Chefe de Equipe 23

§ 1.° As atribuigdes e os pré-requisitos para o provimento das Fungdes em Comissao
estdo estabelecidos no Anexo II desta Lei.

§ 2.° A remuneracdo das Fungdes em Comissdo estd estabelecida no Anexo IV desta
Lei para a carga horaria semanal de quarenta horas, sem prejuizo do salario.

§ 3.° As Fungdes em Comissdo terdo carga horaria correspondente a quarenta horas
semanais.

Art. 19. Os Empregos em Comissao — EC — de lotagdo ndo exclusiva pelos
empregados integrantes do Quadro de Empregos Permanentes e por integrantes dos Quadros
Permanentes de Empregos em exting¢do, ficam estruturados conforme segue:

EMPREGO EM COMISSAO NUMERO PADRAO DE REMUNERACAO
Chefe de Gabinete 01

- - ECI FCI
Diretor de Estabelecimento 11
Assessor Juridico 01 ECII FCII
Assessor Técnico 01
Assessor de Comunicacio Social 01
Assessor de Planejamento e Projetos 01
Assessor 06
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‘ Assistente de Diregdo de Estabelecimento 22

§ 1.° As atribuicdes e os pré-requisitos requeridos para o provimento dos Empregos em
Comissao estdo estabelecidos no Anexo II desta Lei.

§ 2.° A remuneracdo dos Empregos em Comissdo esta estabelecida no Anexo IV desta
Lei para a carga horaria semanal de quarenta horas.

§ 3. Os Empregos em Comissdo terdo carga horaria correspondente a quarenta horas
semanais.

§ 4.° Quando os Empregos em Comissdo (EC) forem ocupados por empregados da
FPERGS, integrantes do Quadro de Empregos Permanentes ora instituido ou por integrantes dos
Quadros Permanentes e Empregos em extin¢ao, de que trata o art. 20 desta Lei, ou ainda por
servidores publicos postos a disposi¢ao da FPERGS, nos termos da legislagdo vigente, o serao
sob a forma de Fungdes em Comissdo (FC), as quais corresponderd uma retribuicdo
remuneratoria, sem prejuizo do saldrio, de acordo com o Anexo IV desta Lei.

CAPITULO VIII ’
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Fica em extingdo na Fundagdo de Protecdo Especial do Rio Grande do Sul o
Plano de Empregos, Fungdes e Salarios instituido pela Lei n.° 13.418, de 5 de abril de 2010,
ficando facultada aos atuais empregados ocupantes de empregos permanentes previstos na Lei
n.° 13.418/2010 e de empregos permanentes do Plano de Classificagdo de Cargos dos Orgaos
Vinculados em extin¢do, de que trata o art. 12 da Lei n.° 13.418/2010, a opgao pelo Plano de
Empregos, Fungdes e Salarios instituido por esta Lei, desde que haja correspondéncia direta
entre os cargos/empregos permanentes em extingdo e os empregos permanentes criados por esta
Lei, e cumpridos os pré-requisitos exigidos para os empregos/ocupacoes.

§ 1.° Para efeito da opgdo prevista no “caput” deste artigo, fica estabelecida a
correspondéncia direta entre os seguintes cargos/empregos permanentes:

De: Para:

Denominagdo Ocupacdo
Lavadeira Agente Operacional [ Lavadeira
Auxiliar de Rouparia Agente Operacional | Auxiliar de Rouparia
Cozinheiro Agente Operacional [ Cozinheiro
Oficial de Manutencio Agente Operacional 11 Desenhista Projetista
Motorista Agente Operacional 11 Motorista
Eletricista Agente Operacional 11 Eletricista
Agente Educador Agente Institucional Agente Educador
Monitor Agente Institucional Agente Educador
Almoxarife Agente Institucional Almoxarife
Assistente Administrativo Agente Administrativo Assistente Administrativo
Técnico em Enfermagem Agente Técnico Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem do Trabalho | Agente Técnico Técnico em Enfermagem do Trabalho
Técnico em Informatica Agente Técnico Técnico em Informatica
Programador Agente Técnico Técnico em Informética
Técnico em Contabilidade Agente Técnico Técnico em Contabilidade
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Técnico em Seguranca do Trabalho Agente Técnico Técnico em Seguranca do Trabalho
Administrador Analista Administrador
Advogado Analista Advogado

Analista de Sistemas Analista Analista de Sistemas
Assistente Social Analista Assistente Social
Bibliotecario Analista Bibliotecério

Contador Analista Contador

Dentista Analista Dentista

Enfermeiro Analista Enfermeiro

Engenheiro Civil Analista Engenheiro Civil
Engenheiro do Trabalho Analista Engenheiro do Trabalho
Farmacéutico Analista Farmacéutico
Fisioterapeuta Analista Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo Analista Fonoaudidlogo

Médico Clinico - Geral Analista Meédico Clinico - Geral
Médico do Trabalho Analista Médico do Trabalho
Meédico Neurologista Analista M¢édico Neurologista
Médico Pediatra Analista Médico Pediatra
Nutricionista Analista Nutricionista

Pedagogo Analista Pedagogo

Psicologo Analista Psicologo

Socidlogo Analista Socidlogo

Terapeuta Ocupacional Analista Terapeuta Ocupacional
Técnico em Recreagdo — com graduagdo | Analista Profissional em Educacado Fisica
em Educacfo Fisica

§ 2.° O empregado optante pelo Plano de Empregos, Funcdes e Salarios instituido por
esta Lei integrara o Quadro previsto no inciso I do art. 2.° desta Lei, respeitada a correspondéncia
direta entre os empregos permanentes estabelecida no § 1.° deste artigo e o nivel salarial (mesma
letra) em que se encontra posicionado na matriz salarial no momento da opgao.

§ 3.° Fica assegurada aos ocupantes dos empregos e cargos em extingdo, de que trata o
“caput” deste artigo, elencados no Anexo V desta Lei, a opgao pelo que segue:

I - adocdo da matriz salarial estabelecida no Anexo V desta Lei, mediante rentncia de
qualquer indexacdo percentual pretérita entre os padrdes e niveis salariais entdo existentes,
respeitados o nivel salarial (mesma letra) em que o empregado se encontra posicionado na matriz
salarial na data da publicacdo desta Lei e a proporcionalidade salarial no caso de carga horaria
semanal reduzida;

IT - aplicacdo das disposigdes previstas nos arts. 10 a 13 desta Lei, no que couber; e

III - percepcdo de uma parcela mensal denominada “Adicional de Incentivo a
Capacitacdo”, nos termos do art. 15 desta Lei, no que couber, conforme a tabela a seguir:

Cargo/Emprego constante dos Nivel de escolaridade formal .. ~
> =, . . . L. Percentual do Adicional (ndo
padrdes salariais estabelecidos superior ao previsto para exercicio . o
X cumulativo) - %
no Anexo V desta Lei do cargo/emprego
Padroes I e 11 Nivel médio completo 10
Padroes III, [IVe V Curso de graduagdo completo 15
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Especializacdo, superior ou igual a
Padrdo VI 360 horas/aula, ou titulo de 27
educacdo formal de maior grau

§ 4.° O prazo para a opcao sera de cento e vinte dias, a partir da data de publicagdo
desta Lei, sendo garantido aos atuais empregados afastados de suas obrigagdes empregaticias o
direito de opcao dentro do prazo de noventa dias, contados a partir da data de retorno, vigorando
a opgao, em ambos 0s casos, a partir da data de assinatura do Termo de Opgao pelo Plano de
Empregos, Fungdes e Saldrios instituido por esta Lei.

§ 5.° A Diretoria da FPERGS adequara as disposi¢des desta Lei, no prazo maximo de
trinta dias, a situagdo dos atuais titulares dos empregos e fungdes em comissdo em extingao,
ficando preservados os casos que nao atendem plenamente os pré-requisitos ora exigidos, caso
em que os empregos/funcdes se extinguirdo a medida que vagarem.

Art. 21. O Regulamento de Avaliagdo do Desempenho Funcional dos Empregados do
Quadro de Empregos Permanentes, de que trata o § 2.° do art. 11 desta Lei sera elaborado por
comissdo paritaria, constituida de representantes do Sindicato representativo dos empregados e
de representantes da Fundacdo, ratificado pelo Presidente da FPERGS e regulamentado por
Decreto da Chefia do Poder Executivo no prazo de noventa dias, contados da data de publicagao
desta Lei.

Art. 22. Aplica-se, subsidiariamente a esta Lei, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas e
os principios gerais da Administragdo Publica.

Art. 23. Nos atos de admissao e demais documentos de identificagdo do empregado,
deverdo constar a flexao de género que indica o sexo do ocupante de emprego.

Art. 24. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes
or¢amentarias proprias.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 21 de janeiro de 2014.
~ ANEXOI
ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E PRE-REQUISITOS DOS EMPREGOS
PERMANENTES
EMPREGO ANALISTA

Descricdo sumaria: Realizar atividades de nivel superior de grande complexidade e
responsabilidade, relativas ao planejamento, organizagdo, controle e execugdo de agdes técnicas

voltadas ao suporte das atividades de apoio da Fundagao.

ADMINISTRADOR
Descrigao analitica:
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1. realizar estudos e desenvolver projetos nas areas de organizagdo, reorganizagao,
modernizacao ¢ racionaliza¢ao administrativa;

2.  estudar a organizagdo estrutural da administragdo para identificar falhas e propor
correcoes;

3. propor ¢ acompanhar o sistema de avaliagdo de desempenho organizacional;

4.  proceder auditoria de métodos e sistemas administrativos e de gestdo
organizacional;

5. coordenar o desenvolvimento de projetos, programas e rotinas na area de recursos
humanos, acompanhando sua operacionalizario;

6.  participar da elaboragdo de projetos de interesse da Fundacgao;

7.  analisar, avaliar e atualizar a estrutura organizacional;

8.  estudar e acompanhar trabalhos de natureza técnica para elaboragdo de normas
pertinentes ao plano de acao e orcamento-programa;

9.  acompanhar o desenvolvimento de técnicas de planejamento administrativo e

financeiro, a fim de promover o seu aperfeigoamento;

10. estudar e propor normas para a administracdo de materiais;

11. participar de equipes interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de interesse
da Fundacao;

12.  propor, elaborar, aplicar e interpretar diagnostico em nivel organizacional;

13. participar de reunides técnico-administrativas € comissoes;

14. elaborar relatorios das atividades do setor;

15. orientar e coordenar trabalhos de pesquisa no campo da Administragao;

16. elaborar relatorios circunstanciais referentes as pesquisas efetuadas;

17. selecionar, acompanhar e supervisionar facultativamente estigios curriculares e
extracurriculares inerentes a sua area;

18. prestar Assessoramento aos diversos orgdos da Entidade, elaborando, inclusive,
pareceres fundamentados na legislacdo ou pesquisas efetuadas;

19. orientar as atividades pertinentes a licitagdes e pregdes;

20. participar de semindrios, treinamentos, congressos e cursos visando ao
intercambio e ao aperfeigoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundagao;

21. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e
coletivos fornecidos pela Fundacdo, bem como realizar exame periddico anual quando
requisitado; e

22. executar outras atividades correlatas inerentes a funcdo, conforme codigo de ética
da categoria profissional e preceitos estabelecidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei
Organica da Assisténcia Social e demais legislagdes pertinentes.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagao de
nivel superior em Administragdo, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; registro no respectivo 6rgado de classe.

ADVOGADO

Descricao analitica:

1. realizar estudos da Legislacdo pertinente a assuntos correlacionados com as
atividades da Fundagao;

2. acompanhar como procurador da Entidade, em processos judiciais, nos quais a
Fundacao seja autora, ré ou litisconsorte;

3. emitir pareceres e defender os direitos dos acolhidos;
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4. proceder a agilizagdo de processos na area de acolhimentos;

5. fazer peti¢des junto ao Poder Judiciario;

6. desenvolver estudos e dar pareceres sobre questdes de direito civil, trabalhistas,
comercial, penal, tributario e administrativo;

7. regularizar a situagdo dos imoveis da Fundacgao;

8. elaborar instrumentos de contratos de compra e venda, de trabalho, de prestacdo de
servigos, locagdes de imdveis, doagdo e administragdo de estabelecimentos de cooperagdo
técnica e de convénios;

9. controlar a execugdo dos contratos e convénios firmados pela Fundagao;

10. participar da permanente avaliagdo do programa de atendimento, por meio de
reunides interdisciplinares e comissdes;

11. acompanhar processos de licitagao;

12. elaborar relatorios circunstanciados das atividades desenvolvidas;

13. propor, elaborar, aplicar e interpretar diagndsticos em nivel organizacional;

14. selecionar, acompanhar e supervisionar facultativamente estidgios curriculares e
extracurriculares inerentes a sua area;

15. participar de comissdes de sindicancia para apuracdo de faltas cometidas por
servidores;

16. estudar processos relacionados com termos de guarda ou responsabilidades, termos
de tutela, adogdes, curatela especial e desligamentos;

17. participar de seminarios, treinamentos e cursos visando ao intercdmbio e ao
aperfeicoamento profissional atendendo aos interesses da Fundacao;

18. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
fornecidos pela Fundagdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado; e

19. executar outras atividades correlatas inerentes a fungdo, conforme cédigo de ética
da categoria profissional e preceitos estabelecidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei
Organica da Assisténcia Social e demais legislagdes pertinentes.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em Ciéncias Juridicas e Sociais, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo; registro no respectivo 6rgao de classe.

ARQUIVISTA

Descri¢ao analitica:

1. planejar, organizar e dirigir os servigos de todos os arquivos da Fundacao;

2. planejar, orientar e acompanhar o processo documental e informativo;

3. planejar, organizar, coordenar e controlar os procedimentos e operacdes técnicas
para producdo, tramitagdo, utilizagdo, avaliacdo e arquivamento de documentos;

4. realizar atividades relacionadas a classificagdo, arranjo e descri¢do de documentos;

5. planejar, orientar, dirigir e executar as atividades de identificacdo das espécies
documentais e participar no planejamento de novos documentos;

6. planejar, organizar e dirigir os servigos ou centro de documentacdo e informagao
constituidos de acervos arquivisticos e mistos;

7. orientar o planejamento da automacao aplicada aos arquivos;

8. avaliar e selecionar os documentos para fins de preservacao e promocao de medidas
necessarias a conservagao de documentos;

9. elaborar os pareceres, relatorios, laudos e trabalhos de complexidade sobre assuntos
arquivisticos;
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10. assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;

11. divulgar as atividades realizadas com o acervo, dentre outras de mesma natureza e
grau de complexidade;

12.  selecionar, acompanhar e supervisionar, facultativamente, estagios curriculares e
extracurriculares inerentes a sua area;

13. participar de semindrios, treinamentos e cursos visando ao intercimbio e ao
aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundacgao;

14. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de protecdo individual e
coletivos fornecidos pela Fundacdo, bem como realizar exame periddico anual quando
requisitado; e

15. executar outras atividades correlatas inerentes a fung¢ao, conforme codigo de ética
da categoria profissional e preceitos estabelecidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei
Organica da Assisténcia Social e demais legislagdes pertinentes.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; registro no respectivo 6rgdo de classe.

ASSISTENTE SOCIAL

Descri¢ao analitica:

1. propor e participar da constru¢do do Plano de Atendimento Individual e Coletivo de
Atendimento dos acolhidos no que ¢ especifico do Servigo Social, em conjunto com a Equipe
Técnica em trabalho interdisciplinar;

2. organizar, assessorar, executar e avaliar programas e projetos de Servi¢o Social;

3. manter estreita relagdo com os operadores do programa que estdo envolvidos
diretamente no atendimento aos acolhidos, subsidiando-os tecnicamente;

4. proceder a avaliacdo técnica da situagdo de cada acolhido, atualizando
permanentemente o prontudrio individual, dando ciéncia dos resultados através da elaboragdo de
relatorios e/ou sinteses informativas a Dire¢do, assim como aos 6rgaos competentes;

5. participar de reunides interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de interesse
do abrigo e da permanente avaliagdo do programa de atendimento em que atue, assim como
participar de reunides de categoria destinadas a tratar assuntos especificos da area de Servigo
Social;

6. realizar, através de instrumentos e técnicas de servigo social a orientacdo aos
familiares dos acolhidos no sentido do restabelecimento e preservagdo dos vinculos afetivos e
familiares;

7. encaminhar e promover o acesso a rede de politicas sociais dos acolhidos e seus
familiares;

8. planejar e executar programas de desenvolvimento de recursos humanos quando
lotado em setor especifico;

9. participar de seminarios, treinamentos e cursos visando ao intercambio e ao
aperfeicoamento profissional, em atencdo aos interesses técnicos, administrativos e de gestdo
publica da Fundacao;

10. acompanhar e participar de audiéncias no Juizado da Infancia e Juventude e demais
instancias do sistema de justica;

11. elaborar, propor e executar diagnostico institucional;

12. participar de reunides e agdes junto aos conselho tutelares, Ministério Publico,
Juizado da Infancia e Juventude e demais entidades da rede de atendimento;
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13. realizar e participar de estudos e pesquisas de relevancia para a Fundagao;

14. selecionar, acompanhar e supervisionar, facultativamente, estagios curriculares e
extracurriculares inerentes a sua area;

15. desenvolver estudos, diagnosticos e avaliagdo de resultados através da utilizagdo
de instrumentos e técnicas de pesquisa necessarias a intervencdo junto aos acolhidos, seus
familiares e a comunidade;

16. apresentar propostas de politicas sociais, visando a melhoria das condi¢des
socioeconomicas locais, regionais e/ou estaduais, quando solicitado;

17. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e
coletivos fornecidos pela Fundacdo, bem como realizar exame periddico anual quando
requisitado;

18. compartilhar com os demais técnicos e Direcdo, a guarda e a responsabilidade da
organizagdo, manuten¢do ¢ atualizagdo de informagdes no prontuario biopsicossocial de cada
acolhido; e

19. executar outras atividades correlatas inerentes a fung¢ao, conforme codigo de ética
da categoria profissional e preceitos estabelecidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei
Organica da Assisténcia Social e demais legislagdes pertinentes.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; registro no respectivo 6rgao de classe.

BIBLIOTECARIO

Descri¢ao analitica:

1. executar servigos de catalogacdo e classificacdo de livros, publicagdes técnicas,
oficiais, seriadas e produgdes cientificas;

2. organizar ficharios, catdlogos e indices referentes a sua area de atuacao;

3. responsabilizar-se pela guarda, conservagdo e devida catalogagdo de todos os
documentos produzidos pela Fundacao;

4.  orientar o usudrio nas consultas bibliogréficas;

5. organizar o servigo de intercdmbio entre diversos 6rgaos de publicagdes, centro
de documentacgao e outras bibliotecas;

6.  supervisionar, acompanhar e/ou executar os trabalhos de encadernacdo e
restauracao de livros ¢ documentos;

7.  elaborar vocabulario controlado, determinando palavras-chaves e analisando os
termos mais relevantes, para possibilitar a indexacao e controle da terminologia especifica;

8. defender o acervo da biblioteca;

9.  participar de semindrios, treinamentos, congressos € cursos visando ao

intercaAmbio e ao aperfeigoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundagao;

10. coordenar, avaliar e executar projetos literarios e/ou sobre acervo da Fundagao;

11. participar de equipes interdisciplinares destinadas a estudos de interesse da
Fundacgao;

12. elaborar relatorios circunstanciados das atividades do setor;

13. participar de reunides técnico-administrativas;

14. selecionar, acompanhar e supervisionar, facultativamente, estdgios curriculares e
extracurriculares inerentes a sua area;

15. participar de comissdes;
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16. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e
coletivos fornecidos pela Fundacdo, bem como realizar exame periddico anual quando
requisitado; e

17. executar outras atividades correlatas inerentes a fung¢do, conforme codigo de ética
da categoria profissional e preceitos estabelecidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei
Organica da Assisténcia Social e demais legislagdes pertinentes.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagao de
nivel superior em Biblioteconomia, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao; registro no respectivo 6rgado de classe.

CONTADOR

Descricao analitica:

1.  executar ou supervisionar todos os trabalhos referentes ao registro e controle da
receita orcamentaria, nas suas diferentes fases, assim como o registro da despesa empenhada;

2. manter o controle e registros dos fatos contabeis e administrativos da Fundagao;

3.  reunir informag¢des para tomada de decisdes no campo da administracdo
economico - financeira;

4.  elaborar Plano de Contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

5. orientar a escrituragdo sistematica e cronoldgica de livros contabeis e fiscais;

6. fazer revisdes e analisar planilhas de caixas, balangos, balancetes e demonstragoes
financeiras;

7. elaborar, revisar e analisar balancos, balancetes e demonstragdes financeiras, por
conta, grupo de contas de forma analitica e sintética;

8. elaborar e assinar a declaragdo de imposto de renda da Fundacao;

9.  preparar relatdrios sobre a situacdo econdmica, financeira e patrimonial da
Fundagao;

10. controlar e cria sistemas de custos na Fundacao;

11. controlar mapas de alocagdo de custos;

12. manter-se atualizado na area fiscal;

13. realizar fiscalizag@o contabil interna;

14. participar de equipes interdisciplinares destinadas a estudos de interesse da
fundagao;

15. elaborar relatorios circunstanciados das atividades exercidas;

16. participar de reunides técnico-administrativas;

17. prestar assessoria interna nos assuntos de carater financeiro;

18. elaborar or¢amentos de qualquer natureza: econdmicos, financeiros, patrimoniais
e de investimentos financeiros;

19. selecionar, acompanhar e supervisionar, facultativamente, estdgios curriculares e
extracurriculares inerentes a sua area;

20. participar de comissdes;

21. participar de semindrios, treinamentos, congressos € cursos visando ao
intercaAmbio e ao aperfeigoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundagao;

22. assinar balangos e balancetes;

23. realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras da
contabilidade da Fundacao;
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24. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e
coletivos fornecidos pela Fundacdo, bem como realizar exame periddico anual quando
requisitado; e

25. executar outras atividades correlatas inerentes a func¢do, conforme codigo de ética
da categoria profissional e preceitos estabelecidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei
Organica da Assisténcia Social e demais legislagdes pertinentes.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagao de
nivel superior em Ciéncias Contéabeis, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao; registro no respectivo 6rgao de classe.

DENTISTA

Descricao analitica:

1. fazer exames da boca e dos dentes;

2. fazer diagnosticos, radiografias dentarias e executar tratamentos;

3. fazer clinica buco-dentaria: extracdo de dentes e de raizes, obturagdes, tratamentos
de canais, de abscessos e fistulas e curativos em geral;

4. fazer profilaxia buco-dentéria,

5. fazer cirurgia buco-dentéria e pequenas intervengoes;

6. fazer aplicagdo topica de fluor;

7. emitir laudos e pareceres;

8. participar de equipes interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de interesse da
entidade;

9. fornecer dados estatisticos de suas atividades;

10. elaborar relatorios circunstanciados das atividades desenvolvidas;

11. fazer protese buco-dentaria;

12. desenvolver atividades de carater educativo junto aos acolhidos no contexto
institucional;

13. participar de reunides técnico-administrativas;

14. compartilhar com os demais técnicos e Direcdo, a guarda e a responsabilidade da
organizagdo, manuten¢do ¢ atualizagdo de informagdes no prontuario biopsicossocial de cada
acolhido;

15. gerenciar o acesso dos acolhidos a rede de satide quando necessario;

16. participar de reunides interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de interesse
do abrigo e da permanente avaliagdo do programa de atendimento em que atue, assim como
participar de reunides de categoria destinadas a tratar assuntos especificos da area de saude;

17. elaborar, interdisciplinarmente, plano de atendimento individualizado dos
acolhidos;

18. selecionar, acompanhar e supervisionar facultativamente estidgios curriculares e
extracurriculares inerentes a sua area;

19. participar de comissoes;

20. participar de semindrios, treinamentos, congressos € cursos visando o intercAmbio
ao aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundacao;

21. proceder a avaliagdo técnica da situacdo de cada acolhido, atualizando
permanentemente o prontuario individual, dando ciéncia dos resultados através da elaboragdo de
laudos, relatorios e/ou sinteses informativas a Direcdo, assim como aos 0rgdos competentes
envolvidos nos casos (Juizado da Infancia e Juventude, Ministério Publico, Varas Civeis,
Conselhos Tutelares, etc);
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22. preencher efetivamente os boletins de produ¢do ambulatorial — SUS;

23. manter estreita relagdo com os operadores do programa que estdo envolvidos
diretamente no atendimento aos acolhidos, subsidiando-os tecnicamente;

24. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
fornecidos pela fundagdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado; e

25. executar outras atividades correlatas inerentes a fungdo, conforme Cédigo de Etica
da Categoria Profissional, em consonancia com preceitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianga
e do Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social e demais legislagdo pertinente.

Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais.

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagao de
nivel superior em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; registro no respectivo 6rgado de classe.

ENFERMEIRO

Descricao analitica:

planejar, organizar, coordenar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem;
supervisionar as atividades do técnico e auxiliar de enfermagem;

emitir pareceres sobre matéria de enfermagem,;

realizar consultas de enfermagem;

prescrever a assisténcia de enfermagem;

realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica;

participar no planejamento, execucao e avaliagdo de planos de assisténcia de saude;
prevenir e fazer controle sistematico de infeccao nos abrigos;

10 participar na elaboracdo de medidas de preven¢do e controle sistematico de danos
que possam ser causados aos acolhidos durante a assisténcia de enfermagem;

11. participar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de Vigilancia Epidemioldgicas;

12. prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puerperal ¢ ao recém-
nascido acolhidos;

13. participar de programas e atividades de educacdo sanitéria;

14. participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual
e de grupos especificos;

15. participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacdo continuada;

16. realizar registros de todas as atividades de assisténcia de enfermagem realizadas;

17. desenvolver atividades de carater educativo junto aos acolhidos no contexto
institucional;

18. supervisionar a esterilizacdo dos materiais;

19. orientar o isolamento de pacientes;

20. participar de reunides interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de interesse
do abrigo e da permanente avaliagdo do programa de atendimento em que atue, assim como
participar de reunides de categoria destinadas a tratar assuntos especificos da area de saude;

21. dirigir palestras, orientando os presentes quanto a preceitos de higiene, prevencao
contra doengas infectocontagiosas e habitos saudaveis;

22. propor, elaborar, aplicar e interpretar diagndstico em nivel organizacional;

23. participar de reunides técnico-administrativas;
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24. elaborar, interdisciplinarmente, Plano de Atendimento Individual e Coletivo dos
acolhidos;

25. elaborar relatorios das atividades do setor;

26. selecionar, acompanhar e supervisionar facultativamente estdgios curriculares e
extracurriculares inerentes a sua area;

27. participar de comissoes;

28. participar de seminarios, treinamentos, congressos € cursos visando o intercambio
ao aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundacao;

29. compartilhar com os demais técnicos e a direcdo, a guarda e a responsabilidade da
organizagdo, manutencdo e atualizacdo de informacdes no prontuario de saide e no
biopsicossocial de cada acolhido;

30. manter estreita relagdo com os operadores do programa que estdo envolvidos
diretamente no atendimento aos acolhidos, subsidiando-os tecnicamente;

31. proceder a avaliagdo técnica da situacdo de cada acolhido, atualizando
permanentemente o prontuario individual, dando ciéncia dos resultados através da elaboragdo de
laudos, relatorios e/ou sinteses informativas a Direcdo, assim como aos 0rgdos competentes
envolvidos nos casos (Juizado da Infancia e Juventude, Ministério Publico, Varas Civeis,
Conselhos Tutelares, etc);

32. realizar a transcricdo de prescricdo médica em formulario especifico, conforme
protocolo de saude;

33. solicitar exames complementares, de acordo com a necessidade, conforme
protocolo de saude;

34. preencher efetivamente os boletins de produgdo ambulatorial — SUS;

35. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
fornecidos pela fundagdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado; e

36. executar outras atividades correlatas inerentes a fungdo, conforme Cédigo de Etica
da Categoria Profissional, em consonancia com preceitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianga
e do Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social e demais legislagdo pertinente.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagao de
nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; registro no respectivo 6rgado de classe.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricao analitica:

1. avaliar as condi¢des exigidas pela obra, caracteristicas do terreno para determinar o
local mais adequado para a construcao;

2. calcular esforcos e deformagdes previstas no projeto;

3. consultar outros especialistas trocando informagdes para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas da obra a ser executada;

4. elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes, indicando
material, equipamento, mao de obra e célculos para a execugdo da obra;

5. elaborar plantas, cronogramas e outros subsidios para possibilitar a orienta¢do e
fiscalizag¢ao da obra;

6. dirigir a execugdo do projeto, acompanhar e orientar as operagdes da obra;

7. assessorar a Direcdo dos Abrigos e demais profissionais, conforme o caso,
utilizando seus conhecimentos técnicos sobre a dindmica institucional;

8. integrar as atividades de treinamento promovidas pela Fundag¢ao, quando solicitado;
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9. participar de semindrios, treinamentos, congressos € cursos visando ao intercambio
e ao aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundagao;

10. fazer readaptacdo de projetos relativos as obras, de aproveitamento de recursos
hidraulicos, da rede de esgoto e terraplanagem;

11. fazer levantamento planti-altimétrico;

12. elaborar e digitar relatorios das atividades do setor;

13. informar a dire¢ao geral da Fundagdo e 6rgdos governamentais através de planilha,
relatorios e listagens sobre o andamento fisico da obra;

14. detalhar projetos para licitagdo e analisar propostas apresentadas;

15. participar de comissoes;

16. realizar reunides com empreiteiras, quando solicitado;

17. prestar assessoramento técnico;

18. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
fornecidos pela fundagdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado;

19. coordenar a elaboragdo de cronogramas e contrato de obras;

20. supervisionar a analise e entrega de materiais para obra e fiscalizar as empreiteiras;

21. executar obras para a administracdo direta da Fundagao;

22. realizar medi¢oes e avaliagcdo dos servigos em andamento;

23. selecionar, acompanhar e supervisionar facultativamente estdgios curriculares e
extracurriculares inerentes a sua area;

24. fiscalizar e acompanhar obras nos canteiros; e

25. executar outras atividades correlatas inerentes a funcao, conforme Conselho da
Categoria Profissional, em consonancia com preceitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social e demais legislagao pertinente.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagao de
nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo; registro no respectivo 6rgao de classe.

ENGENHEIRO DO TRABALHO

Descricao analitica:

1. promover atividades de conscientiza¢do, educacdo e orientagcdo aos trabalhadores,
para a prevencao de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas
quanto de programas de duracdo permanente;

2. elaborar e implementar Programa e Planos de Prevencdo de Riscos Ambientais e
Ecologia, conforme dispde a Legislagdo Federal;

3. participar de equipes interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de interesse da
Fundacgao;

4. evitar, por meio de uma educagdo preventiva, risco de acidentes, que causem danos
fisicos ou psicologicos, aos servidores;

5. orientar a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA das campanhas e
instruir sobre o uso de equipamentos de protecdo individual - EPI

6. propor, elaborar, aplicar e interpretar diagndstico em nivel organizacional,

7. participar de reunides técnico-administrativas;

8. dirigir a execucdo do projeto, acompanhar e orientar;

9. fazer readaptagdo de projetos, quando solicitado;

10. informar a dire¢do através de planilhas, relatorios e listagens, sobre o andamento do
projeto;
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11. detalhar projetos para contratacdo de servicos e analisar propostas apresentadas;

12. colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantacdo de novas instalagdes
fisicas e tecnolédgicas da Fundagao;

13. desenvolver atividades de carater educativo junto aos acolhidos no contexto
institucional;

14. elaborar relatorios circunstanciados das atividades desenvolvidas;

15. emitir laudo técnico sempre que necessario;

16. selecionar, acompanhar e supervisionar facultativamente estdgios curriculares e
extracurriculares inerentes a sua area;

17. participar de comissoes;

18. participar de seminarios, treinamentos, congressos € cursos visando o intercambio
ao aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundacao;

19. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
fornecidos pela fundagdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado; e

20. executar outras atividades correlatas inerentes a fungdo, conforme Conselho da
Categoria Profissional, em consondncia com preceitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e
do Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social e demais legislagao pertinente.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-Requisitos: diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de
nivel superior em Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com curso de Especializagdo em Engenharia
de Seguranca do Trabalho; registro no respectivo 6rgao de classe.

FARMACEUTICO

Descricao analitica:

1. coordenar a central de medicamentos da Fundacao;

2. avaliar, controlar estoques e consumo de medicamentos nos abrigos;

3. elaborar pedidos de aquisicdo de medicamentos e materiais de ambulatorio, de
acordo com a rotina ¢ as necessidades da Fundagao;

4. auxiliar nas orientacdes técnicas relacionadas a farmdcia, sempre que solicitado
pelos servidores da area de satde;

5. supervisionar o estoque e acondicionamento dos medicamentos nos abrigos;

6. manter contato com a rede de atendimento visando atualizagdo e busca de
alternativas;

7. participar de reunides de planejamento e/ou atividades técnicas junto a area de
saude;

8. assessorar a Direcdo dos abrigos e demais profissionais, conforme o caso,
utilizando seus conhecimentos técnicos sobre a dindmica institucional;

9. integrar as atividades de treinamento promovidas pela Fundagdo, quando solicitado;

10. participar de semindrios, treinamentos, congressos e cursos visando ao intercdmbio
e ao aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundagao;

11. verificar junto as distribuidoras de medicacdes, quanto a certificagdo de qualidade
dos produtos adquiridos pela Fundagao;

12. controlar o armazenamento e acondicionamento de medicagdes, segundo as normas
estabelecidas pela vigilancia sanitaria;

13. elaborar relatorios das atividades do setor;

14. participar de reunides técnico-administrativas;
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15. selecionar, acompanhar e supervisionar facultativamente estidgios curriculares e
extracurriculares inerentes a sua area;

16. participar de comissoes;

17. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
(EPI) fornecidos pela fundacgao, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado;

18. preencher efetivamente os boletins de produgdo ambulatorial — SUS; e

19. executar outras atividades correlatas inerentes a fungdo, conforme cédigo de ética
da categoria profissional, em consonancia com preceitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e
do Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social e demais legislagao pertinente.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em Farmdcia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; registro no respectivo 6rgdo de classe.

FISIOTERAPEUTA

Descri¢ao analitica:

1.  avaliar o acolhido com diagnostico e indicagdo clinica a fisioterapia, buscar
informacdes complementares e decidir quanto a necessidade de submeter o acolhido ao
tratamento indicado;

2.  realizar a avaliagdo fisico-funcional, prescri¢do fisioterap€utica, programacao e
uso de recursos terapéuticos, bem como reavaliar sistematicamente o tratamento do acolhido e
definir a alta fisioterapica;

3. estabelecer métodos e técnicas fisioteraputicas apropriadas a cada caso
especifico;

4.  gerenciar o acesso dos acolhidos a rede de saude fisioterapéutica;

5. elaborar, interdisciplinarmente, Plano de Atendimento Individual e Coletivo dos
acolhidos;

6. manter estreita relagdo com os operadores do programa que estdo envolvidos
diretamente no atendimento aos acolhidos, subsidiando-os tecnicamente;

7. proceder a avaliagdo técnica da situacdo de cada acolhido, atualizando
permanentemente o prontuario individual, dando ciéncia dos resultados através da elaboragdo de
laudos, relatorios e/ou sinteses informativas a Dire¢do, assim como aos 0rgdos competentes
envolvidos nos casos (Juizado da Infancia e Juventude, Ministério Publico, Varas Civeis,
Conselhos Tutelares, etc.);

8. prestar orientagdo aos familiares dos acolhidos no sentido do restabelecimento e
preservacao dos vinculos afetivos e familiares, subsidiando-os tecnicamente quanto as condutas
e manejo para com o acolhido;

9. participar de reunides interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de interesse
do abrigo ¢ da permanente avaliagdo do programa de atendimento em que atue, assim como
participar de reunides de categoria destinadas a tratar assuntos especificos da area de saude;

10. compartilhar com os demais técnicos e a direcdo, a guarda e a responsabilidade da
organizagdo, manutencdo e atualizacdo de informacdes no prontuario de saide e no
biopsicossocial de cada acolhido;

11. selecionar, acompanhar e supervisionar facultativamente estdgios curriculares e
extracurriculares inerentes a sua area;

12. participar de semindrios, treinamentos, congressos € cursos visando o intercAmbio
ao aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundacao;
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13. induzir o processo terapéutico, executando, orientando e supervisionando métodos e
técnicas fisioterapéuticas a fim de prevenir ou reabilitar dificuldades motoras, funcionais,
neuroldgicas e respiratorias;

14. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de protecdo individual (EPI) e
coletivos fornecidos pela fundagdo, bem como realizar exame peridodico anual quando
requisitado;

15. preencher efetivamente os boletins de produ¢do ambulatorial — SUS; e

16. executar outras atividades correlatas inerentes a fun¢do, conforme cédigo de ética
da categoria profissional, em consonancia com preceitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e
do Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social e demais legislagao pertinente.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagao de
nivel superior em Fisioterapia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; registro no respectivo 6rgado de classe.

FONOAUDIOLOGO

Descricao analitica:

1. prevenir, diagnosticar, avaliar e realizar habilitacdo e reabilitagdo fonoaudiologica
nas areas de comunica¢do humana no que se refere ao desenvolvimento, aperfeicoamento,
disturbios e diferencas, em relacdo aos aspectos envolvidos na funcdo auditiva periférica e
central, na funcdo vestibular, na fung¢do cognitiva, na linguagem oral e escrita, na fala, na
fluéncia, na voz, nas fungdes orofaciais e na degluticao;

2. elaborar, interdisciplinarmente, Plano de Atendimento Individual e Coletivo dos
acolhidos;

3. participar de reunides interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de interesse
do abrigo e da permanente avaliagdo do programa de atendimento em que atue, assim como
participar de reunides de categoria destinadas a tratar assuntos especificos da area de saude;

4. selecionar, acompanhar e supervisionar facultativamente estidgios curriculares e
extracurriculares inerentes a sua area;

5. prestar informacdes e orientacdes aos familiares dos acolhidos, com o objetivo de
promover a saude fonoaudioldgica e o restabelecimento dos vinculos afetivos e familiares;

6. gerenciar o acesso dos acolhidos a rede de satide fonoaudioldgica;

7. participar de semindrios, treinamentos, congressos € cursos visando o intercambio
ao aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundacao;

8. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de protecdo individual e coletivos
(EPI) fornecidos pela fundaciao, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado;

9. compartilhar com os demais técnicos ¢ a dire¢do, a guarda e a responsabilidade da
organizagdo, manutencdo e atualizacdo de informacdes no prontuario de saide e no
biopsicossocial de cada acolhido;

10. manter estreita relagdo com os operadores do programa que estdo envolvidos
diretamente no atendimento aos acolhidos, subsidiando-os tecnicamente;

11. proceder a avaliagdo técnica da situacdo de cada acolhido, atualizando
permanentemente o prontuario individual, dando ciéncia dos resultados através da elaboragdo de
laudos, relatorios e/ou sinteses informativas a Direcdo, assim como aos 0rgdos competentes
envolvidos nos casos (Juizado da Infancia e Juventude, Ministério Publico, Varas Civeis,
Conselhos Tutelares, etc.);

12. tratar os acolhidos e todos os profissionais com respeito e urbanidade, nao
prescindindo de igual tratamento e de suas prerrogativas;
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13. preencher efetivamente os boletins de produ¢do ambulatorial — SUS; e

14. executar outras atividades correlatas inerentes a fun¢do, conforme cédigo de ética
da categoria profissional, em consonancia com preceitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e
do Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social e demais legislagao pertinente.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagao de
nivel superior em Fonoaudiologia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao; registro no respectivo 6rgado de classe.

MEDICO CLINICO-GERAL

Descricao analitica:

1. efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a satide e bem-estar do acolhido;

2. examinar o acolhido, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo
ao especialista;

3. analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematologico e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

4. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo,
assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satide do acolhido;

5. manter registro dos acolhidos atendidos examinados, anotando a conclusdo
diagnéstica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada;

6. emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de obito, para atender
a determinacdes legais;

7. atender a urgéncias clinicas, cirargicas ou traumatoldgicas;

8. compartilhar com os demais técnicos ¢ a dire¢do, a guarda e a responsabilidade da
organizagdo, manutencdo e atualizacdo de informacdes no prontuario de saide e no
biopsicossocial de cada acolhido;

9. manter estreita relagdo com os operadores do programa que estdo envolvidos
diretamente no atendimento aos acolhidos, subsidiando-os tecnicamente;

10. proceder a avaliagdo técnica da situacdo de cada acolhido, atualizando
permanentemente o prontuario individual, dando ciéncia dos resultados através da elaboragdo de
laudos, relatorios e/ou sinteses informativas a Direcdo, assim como aos 0rgdos competentes
envolvidos nos casos (Juizado da Infancia e Juventude, Ministério Publico, Varas Civeis,
Conselhos Tutelares, etc.);

11. tratar os acolhidos e todos os profissionais com respeito e urbanidade, nao
prescindindo de igual tratamento e de suas prerrogativas;

12. preencher efetivamente os boletins de produ¢do ambulatorial — SUS;

13. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
fornecidos pela fundagdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado;

14. participar de equipes interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de interesse da
entidade; e

15. executar outras atividades correlatas, conforme codigo de ética da categoria
profissional, em consonancia com preceitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social e demais legisla¢do pertinente.

Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais.
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Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em Medicina, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; registro no respectivo 6rgao de classe.

MEDICO DO TRABALHO

Descri¢ao analitica:

1. elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO, com o objetivo de promocao e preservagdo da saude dos empregados da Fundagao;

2. realizar visitas aos locais de trabalho dos empregados da Fundagdo, objetivando
melhor identifica¢dao de riscos ambientais;

3. emitir Comunica¢do de Acidente de Trabalho - CAT;

4. realizar consulta médica, diagnosticar e prescrever tratamento, bem como
reabilitagdo;

5. fazer registro pormenorizado, dos atendimentos, em prontudrios e formulérios
padrdes atualizando-os sempre que houver novo atendimento;

6. realizar e solicitar exames clinicos e complementares, admissionais, periodicos, de
retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e demissional;

7. prescrever medicacao;

8. solicitar internagdes hospitalares;

9. encaminhar os empregados da Fundagdo a recursos de satide especializados para
consulta, exames, diagnosticos, tratamento e reabilitagao;

10. realizar laudos com diagndstico e indicacdo terap€utica, dentro de sua
especialidade;

11. orientar o trabalho dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem:;

12. participar de equipes interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de interesse da
Fundacgao;

13. elaborar relatorios circunstanciados das atividades desenvolvidas;

14. propor, elaborar, aplicar e interpretar diagnostico a nivel organizacional,

15. participar de reunides técnico-administrativas;

16. selecionar, acompanhar e supervisionar facultativamente estagios curriculares e
extracurriculares inerentes a sua area;

17. participar na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral, e nos
programas de vigilancia epidemiologica;

18. participar de comissoes;

19. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
fornecidos pela fundagdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado;

20. tratar os acolhidos e todos os profissionais com respeito e urbanidade, nao
prescindindo de igual tratamento e de suas prerrogativas;

21. preencher efetivamente os boletins de producdo ambulatorial — SUS; e

22. executar outras atividades correlatas inerentes a fun¢do, conforme cddigo de ética
da categoria profissional, em consonancia com preceitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e
do Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social e demais legislagao pertinente.

Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais.

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagao de
nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com curso de Especializacdo em Medicina e Seguranga do Trabalho;
registro no respectivo 6rgao de classe.
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MEDICO NEUROLOGISTA

Descri¢ao analitica:

1. diagnosticar doengas ¢ lesdes organicas do sistema nervoso, realizando exames
clinicos e subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico do acolhido;

2. indicar cirurgia neuroldgica, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para
preservar ou restituir a fun¢do neuroldgica;

3. interpretar resultados de exames de liquor e de neurofisiologia clinica, comparando-
os com os dados normais, para complementar diagnostico;

4. planejar e desenvolver programas educativos com relagao ao epilético, orientando o
acolhido e os funcionarios, para reduzir a incidéncia ou os efeitos da moléstia e promover a
integracao do acolhido em seu meio;

5. planejar e desenvolver programas de prevencdo de infestacdes, especialmente
cicticeros e, moléstia de Chagas, icticereose, meningite e outras, realizando campanhas de
orientacdo, para diminuir a incidéncia destas moléstias ou minorar seus efeitos;

6. examinar o acolhido e, se necessario, requisitar exames complementares para
melhor realizagdo do diagndstico;

7. manter registro dos acolhidos examinados, anotando a conclusdo diagnostica,
tratamento, evolucdo da doenca e efetuar orientacdo terapéutica quando necessario;

8. analisar e interpretar resultados de exames, comparando-os com padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico;

9. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao,
assim como cuidados a serem observados;

10. emitir laudos, atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental, para atender as
determinagdes legais;

11. atender as urgéncias clinicas, na auséncia de outro médico;

12. participar de equipes interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de interesse da
entidade;

13. compartilhar com os demais técnicos e a dire¢do, a guarda e a responsabilidade da
organizagdo, manutencdo e atualizacdo de informagdes no prontuario de saide e no
biopsicossocial de cada acolhido;

14. manter estreita relagdo com os operadores do programa que estdo envolvidos
diretamente no atendimento aos acolhidos, subsidiando-os tecnicamente;

15. tratar os acolhidos e todos os profissionais com respeito e urbanidade, nao
prescindindo de igual tratamento e de suas prerrogativas;

16. proceder a avaliagdo técnica da situagdo de cada acolhido, atualizando
permanentemente o prontudrio individual, dando ciéncia dos resultados através da elaboragdo de
laudos, relatérios e/ou sinteses informativas a Diregdo, assim como aos Orgdos competentes
envolvidos nos casos (Juizado da Infancia e Juventude, Ministério Publico, Varas Civeis,
Conselhos Tutelares, etc.);

17. preencher efetivamente os boletins de produgdo ambulatorial — SUS;

18. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
fornecidos pela fundagdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado; e

19. executar outras atividades correlatas inerentes a fungdo, conforme cédigo de ética
da categoria profissional, em consonancia com preceitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e
do Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social e demais legislagao pertinente.

Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais.

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em Medicina, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo

http://www.al.rs.gov.br/legis 24



Ministério da Educagdo, com curso de Especializacio em Neurologia; registro no respectivo
orgao de classe.

MEDICO PEDIATRA

Descricao analitica:

1. prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as
e prescrevendo cuidados pedidtricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua
saude;

2. examinar a crianga, auscultando-as, executando palpagdes e percussdes, por meio
de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e
malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢des de satde e estabelecer
diagnostico;

3. avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da criang¢a, comparando-o com
os padrdes normais, para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinac¢do e outros cuidados;

4. estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo,
tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacao,
infecgdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas;

5. tratar lesdes, doencas ou alteragdes organicas infantis, indicando cirurgias, e
acompanhando o poés-operatorio, para possibilitar a recuperagdo da saude;

6. participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos
de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao,
protecdo e recuperagdo da satde fisica e mental das criangas;

7. atender a urgéncias clinicas ou traumatoldgicas;

8. manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica,
tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar orientagao terapéutica adequada;

9. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao,
assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satide do acolhido;

10. emitir laudos, atestados de satide, sanidade e aptiddo fisica e mental, para atender as
determinagdes legais;

11. participar de equipes interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de interesse da
entidade;

12. compartilhar com os demais técnicos e a dire¢do, a guarda e a responsabilidade da
organizagdo, manutencdo e atualizacdo de informagdes no prontuario de saide e no
biopsicossocial de cada acolhido;

13. manter estreita relagdo com os operadores do programa que estdo envolvidos
diretamente no atendimento aos acolhidos, subsidiando-os tecnicamente;

14. proceder a avaliagdo técnica da situagdo de cada acolhido, atualizando
permanentemente o prontudrio individual, dando ciéncia dos resultados através da elaboragdo de
laudos, relatérios e/ou sinteses informativas a Diregdo, assim como aos Orgdos competentes
envolvidos nos casos (Juizado da Infancia e Juventude, Ministério Publico, Varas Civeis,
Conselhos Tutelares e de Direitos, etc);

15. preencher efetivamente os boletins de produgdo ambulatorial — SUS;

16. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
fornecidos pela fundagdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado; e

17. executar outras atividades correlatas inerentes a fungdo, conforme cédigo de ética
da categoria profissional, em consonancia com preceitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e
do Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social e demais legislagao pertinente.

Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais.
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Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em Medicina, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com curso de Especializacdo em Pediatria; registro no respectivo 6rgao
de classe.

NUTRICIONISTA

Descricao analitica:

1. planejar, organizar, avaliar as a¢des de alimentagdo e nutri¢do;

2. identificar, encaminhar, quando necessario, ¢ acompanhar os casos especificos de
risco nutricional com indica¢do de atendimento individualizado para a rede de atendimento;

3. realizar assisténcia dietoterapica aos acolhidos, prescrevendo, planejando,
supervisionando e avaliando as dietas;

4. emitir parecer sobre a quantidade de géneros e produtos alimenticios;

5. prescrever produtos dietoterdpicos necessarios a complementacgdo de dieta;

6. solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico;

7. propor, elaborar, aplicar e interpretar diagndsticos em nivel organizacional,

8. elaborar, interdisciplinarmente, Plano de Atendimento Individual e Coletivo dos
acolhidos;

9. proceder a avaliagdo técnica da situacdo de cada acolhido, atualizando
permanentemente o prontudrio individual, dando ciéncia dos resultados através da elaboragdo de
laudos, relatérios e/ou sinteses informativas a Diregdo, assim como aos Orgdos competentes
envolvidos nos casos (Juizado da Infancia e Juventude, Ministério Publico, Varas Civeis,
Conselhos Tutelares, etc.);

10. participar de reunides interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de interesse
do abrigo e da permanente avaliagdo do programa de atendimento em que atue, assim como
participar de reunides de categoria destinadas a tratar assuntos especificos da area de saude;

11. prestar informagdes e orientagdes aos familiares dos acolhidos, com o objetivo de
promover a saude nutricional e o restabelecimento dos vinculos afetivos e familiares;

12. gerenciar o acesso dos acolhidos a rede de atendimento de satide nutricional,

13. fazer recomendagdes sobre a compra de alimentos;

14. orientar e executar atividades de educacdo alimentar e nutricional;

15. participar de pesquisas e trabalhos de saude, relacionados com a nutrigao;

16. selecionar, acompanhar e supervisionar facultativamente estidgios curriculares e
extracurriculares inerentes a sua area;

17. participar de seminarios, treinamentos, congressos € cursos visando o intercambio
ao aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundacao;

18. acompanhar e supervisionar as cozinheiras dos abrigos, orientando-as quanto ao
recebimento, armazenamento, preparo, conservagao e aproveitamento dos alimentos, assim como
a higiene sanitaria, pessoal, do ambiente e dos equipamentos e utensilios de trabalho;

19. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
fornecidos pela fundagdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado;

20. tratar os acolhidos e todos os profissionais com respeito e urbanidade, ndo
prescindindo de igual tratamento e de suas prerrogativas;

21. compartilhar com os demais técnicos e a direcdo, a guarda e a responsabilidade da
organizagdo, manutencdo e atualizacdo de informagdes no prontuario de saide e no
biopsicossocial de cada acolhido;

22. manter estreita relacdo com os operadores do programa que estdo envolvidos
diretamente no atendimento aos acolhidos, subsidiando-os tecnicamente;
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23. preencher efetivamente os boletins de producdo ambulatorial — SUS; e

24. executar outras atividades correlatas, conforme codigo de ética da categoria
profissional, em consonancia com preceitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social e demais legisla¢do pertinente.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagao de
nivel superior em Nutrigdo, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao; registro no respectivo 6rgado de classe.

PEDAGOGO

Descricao analitica:

1. elaborar e aplicar instrumento de medida e aferi¢do, com vistas ao reconhecimento
das necessidades e realidade social do educando na area de aprendizagem, na area vocacional e
profissional;

2. realizar acompanhamento e aconselhamento escolar;

3. fazer a analise do rendimento escolar com avaliagdo evolutiva;

4. participar ativamente das atividades de aprendizagem no sistema de ensino;

5. apresentar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas na érea;

6. elaborar, implantar, acompanhar e avaliar atividades educacionais;

7. organizar a area de ensino nas questdes da matricula escolar, suspensdes,
transferéncias e cancelamentos de matriculas;

8. coordenar, acompanhar e avaliar projetos de ensino profissional;

9. encaminhar, acompanhar e avaliar em estagios e empregos;

10. participar de semindrios, treinamentos, congressos € cursos visando o intercAmbio
ao aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundacao;

11. participar de reunides interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de interesse
do abrigo e da permanente avaliagdo do programa de atendimento em que atue, assim como
participar de reunides de categoria destinadas a tratar assuntos especificos da area de educacao;

12. propor, elaborar, aplicar e interpretar diagndstico em nivel organizacional,

13. participar de reunides técnico-administrativas;

14. proceder a avaliagdo técnica da situagdo de cada acolhido, atualizando
permanentemente o prontudrio individual, dando ciéncia dos resultados através da elaboragdo de
laudos, relatérios e/ou sinteses informativas a Diregdo, assim como aos Orgdos competentes
envolvidos nos casos (Juizado da Infancia e Juventude, Ministério Publico, Varas Civeis,
Conselhos Tutelares, etc.);

15. elaborar, interdisciplinarmente, Plano de Atendimento Individual e Coletivo dos
acolhidos;

16. selecionar, acompanhar e supervisionar facultativamente estdgios curriculares e
extracurriculares inerentes a sua area;

17. gerenciar o acesso dos acolhidos a rede de educacdo e trabalho;

18. orientar as equipes para o processo de desligamento do acolhido, preparando os
adolescentes para a inclusdo em cursos e estagios;

19. acompanhar as atividades educativas e ludicas desenvolvidas com os acolhidos, que
favorecam seu desenvolvimento global;

20. participar de comissoes;

21. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
fornecidos pela fundagdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado;
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22. compartilhar com os demais técnicos e a direcdo, a guarda e a responsabilidade da
organiza¢do, manutengdo e atualiza¢do de informacdes no prontuario biopsicossocial de cada
acolhido;

23. manter estreita relagdo com os operadores do programa que estdo envolvidos
diretamente no atendimento aos acolhidos, subsidiando-os tecnicamente; e

24. executar outras atividades correlatas, conforme codigo de ética da categoria
profissional, em consonancia com preceitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social e demais legisla¢do pertinente.

Carga horaria: 40 (vinte) horas semanais.

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagao de
nivel superior em Pedagogia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; registro no respectivo 6rgado de classe.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Descricao analitica:

1. planejar, coordenar, orientar, supervisionar e participar na execucdo de atividades
ludicas, desportivas, artisticas, criativas e de satde;

2. coordenar e participar de equipes interdisciplinares, destinadas ao estudo e
planejamento dos programas referentes a saude, esporte ¢ lazer;

3. elaborar, interdisciplinarmente, Plano de Atendimento Individual e Coletivo dos
acolhidos;

4. documentar o trabalho desenvolvido nesta area para registro, estudo e producdo
académico-cientifica;

5. propor, elaborar, aplicar e interpretar diagnostico a nivel institucional;

6. participar de reunides técnico-administrativas;

7. selecionar, acompanhar e supervisionar facultativamente estdgios curriculares e
extracurriculares inerentes a sua area;

8. participar de reunides interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de interesse
do abrigo e da permanente avaliagdo do programa de atendimento em que atue, assim como
participar de reunides de categoria destinadas a tratar assuntos especificos da 4rea de Educacao
Fisica;

9. participar de comissoes;

10. elaborar projetos na area de esporte, cultura, lazer e entretenimento, visando
garantir o desenvolvimento global dos acolhidos;

11. colaborar na inser¢do social e comunitaria dos acolhidos;

12. avaliar as atividades desenvolvidas e analisar os resultados obtidos;

13. elaborar relatorios descritivos, relatando os resultados das atividades desenvolvidas;

14. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
fornecidos pela fundagdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado;

15. compartilhar com os demais técnicos e a dire¢do, a guarda e a responsabilidade da
organizagdo, manuten¢do ¢ atualizagdo de informagdes no prontuario biopsicossocial de cada
acolhido;

16. manter estreita relagdo com os operadores do programa que estdo envolvidos
diretamente no atendimento aos acolhidos, subsidiando-os tecnicamente;

17. proceder a avaliagdo técnica da situagdo de cada acolhido, atualizando
permanentemente o prontudrio individual, dando ciéncia dos resultados através da elaboragdo de
laudos, relatérios e/ou sinteses informativas a Diregdo, assim como aos Orgdos competentes
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envolvidos nos casos (Juizado da Infancia e Juventude, Ministério Publico, Varas Civeis,
Conselhos Tutelares, etc.);

18. planejar, orientar, divulgar, acompanhar e participar na execugdo de atividades
voltadas a qualidade de vida dos servidores, quando lotado em setor especifico; e

19. executar outras atividades correlatas, conforme codigo de ética da categoria
profissional, em consonancia com preceitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social e demais legislagdo pertinente.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em Educacdo Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; registro no respectivo 6rgdo de classe.

PSICOLOGO

Descri¢ao analitica:

1. realizar diagndstico, emitir parecer, orientar e realizar intervengdes especificas na
sua area de atuacao;

2. realizar atendimento em grupo e/ou individual com acolhidos e seus familiares;

3. acompanhar o desenvolvimento biopsicossocial dos acolhidos, podendo oferecer
psicoterapia quando necessario;

4. propor, elaborar, aplicar e interpretar diagndsticos em nivel institucionais;

5. elaborar, interdisciplinarmente, Plano de Atendimento Individual e Coletivo dos
acolhidos;

6. proceder a avaliagdo técnica da situacdo de cada acolhido, atualizando
permanentemente o prontudrio individual, dando ciéncia dos resultados através da elaboragdo de
laudos, relatérios e/ou sinteses informativas a Diregdo, assim como aos Orgdos competentes
envolvidos nos casos (Juizado da Infancia e Juventude, Ministério Publico, Varas Civeis,
Conselhos Tutelares, etc.);

7. gerenciar o acesso dos acolhidos a rede de atendimento na area de saide mental de
acordo com sua indicagao;

8. selecionar, acompanhar e supervisionar facultativamente estagios curriculares e
extracurriculares inerentes a sua area;

9. participar de semindrios, treinamentos, congressos € cursos visando o intercAmbio
ao aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundacao;

10. fazer pesquisa e orientagdo vocacional dos acolhidos, quando solicitado;

11. fazer reunides com os acolhidos com o objetivo de captar o aspecto psicologico ou
sua problematica;

12. participar de reunides interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de interesse
do abrigo e da permanente avaliagdo do programa de atendimento em que atue, assim como
participar de reunides de categoria destinadas a tratar assuntos especificos da area de saude;

13. intervir junto aos familiares (familia nuclear, extensa ou substituta) dos acolhidos
no sentido do restabelecimento e preservagao dos vinculos afetivos e familiares;

14. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
fornecidos pela fundagdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado;

15. tratar os acolhidos e todos os profissionais com respeito e urbanidade, ndo
prescindindo de igual tratamento e de suas prerrogativas;

16. compartilhar com os demais técnicos e a dire¢do, a guarda e a responsabilidade da
organizagdo, manuten¢do ¢ atualizagdo de informagdes no prontuario biopsicossocial de cada
acolhido;
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17. manter estreita relagdo com os operadores do programa que estdo envolvidos
diretamente no atendimento aos acolhidos, subsidiando-os tecnicamente;

18. preencher efetivamente os boletins de produ¢do ambulatorial — SUS;

19. desenvolver projetos na area de capacitacdo e desenvolvimento, quando lotado em
setor especifico;

20. estabelecer perfis dos cargos e fungdes da Fundacdo, quando lotado em setor
especifico;

21. desenvolver programas de acompanhamento funcional, quando lotado em setor
especifico;

22. participar dos processos de transferéncia e demissdo de pessoal, quando lotado em
setor especifico;

23. encaminhar os servidores a tratamentos especializados, quando lotado em setor
especifico;

24. fazer diagnostico, planificar e executar estratégias técnicas de intervencdo
institucional visando a psico-higiene;

25. realizar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de
desempenho de pessoal, através de testes, entrevistas e aplicacdo de métodos e sistemas afins,
quando lotado em setor especifico; e

26. executar outras atividades correlatas, conforme cdédigo de ética da categoria
profissional, em consonancia com preceitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social e demais legislacdo pertinente.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; registro no respectivo 6rgdo de classe.

SOCIOLOGO

Descri¢ao analitica:

1. elaborar metodologias e técnicas especificas de investigacao social aplicada na area
de atuacdo humana, possibilitando a formula¢do e/ou o aperfeicoamento de modelos de pesquisa;

2. efetuar analise e estudo da dinamica institucional, visando racionalizar a
organizag¢do e o funcionamento da Fundagao;

3. estudar os aspectos relevantes dos fenomenos socioecondmicos ¢ culturais que se
relacionem com as diretrizes do trabalho;

4. coordenar, supervisionar e executar o levantamento, codificacdo, tabulacdo e
ordenagdo dos dados, elaborando quadros e tabelas, para permitir uma sistematizagdo de
resultados;

5. prestar assessoria e consultoria técnica, elaborando estudos e pareceres técnicos,
para orientar a tomada de decisdes em processos de planejamento e/ou organizagdao da Fundacao;

6. participar dentro de sua especificidade de equipes interdisciplinares, no
embasamento, na elaborago, na analise e na implantacdo de projetos e programas;

7. propor, elaborar, aplicar e interpretar diagndstico a nivel organizacional;

8. participar de Comissdes e reunides técnico-administrativas e de gestao institucional,

9. selecionar, acompanhar e supervisionar facultativamente estagios curriculares e
extracurriculares inerentes a sua area;

10. participar de semindrios, treinamentos, congressos € cursos visando o intercAmbio
ao aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundacao;
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11. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
fornecidos pela fundagdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado;

12. tratar os acolhidos e todos os profissionais com respeito e urbanidade, nao
prescindindo de igual tratamento e de suas prerrogativas; e

13. executar outras atividades correlatas, conforme codigo de ética da categoria
profissional, em consonancia com preceitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social e demais legislagdo pertinente.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em Ciéncias Sociais, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; registro no respectivo 6rgdo de classe.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descri¢ao analitica:

1. prescrever, executar € supervisionar tratamento de terapia ocupacional,
desenvolvendo e reabilitando a capacidade funcional dos acolhidos atendidos;

2. elaborar, interdisciplinarmente, Plano de Atendimento Individual e Coletivo dos
acolhidos;

3. proceder a avaliagdo técnica da situacdo de cada acolhido, atualizando
permanentemente o prontudrio individual, dando ciéncia dos resultados através da elaboragdo de
laudos, relatorios e sinteses informativas a Direg¢do, assim como a autoridade competente do
Juizado da Infancia e Juventude, Conselho Tutelar ¢ do Ministério Publico;

4. participar de reunides interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de interesse
do abrigo e da permanente avaliagdo do programa de atendimento em que atue, assim como
participar de reunides de categoria destinadas a tratar assuntos especificos da area de saude;

5. selecionar, acompanhar e supervisionar facultativamente estagios curriculares e
extracurriculares inerentes a sua area;

6. prestar orientagdo aos familiares dos acolhidos no sentido do restabelecimento e
preservacao dos vinculos afetivos e familiares bem como orientar quanto as condutas € manejo
relacionados as atividades do cotidiano;

7. programar as atividades terap€uticas ocupacionais e avaliar os niveis de capacidade
funcional dos acolhidos atendidos pela Terapia Ocupacional,

8. adaptar o meio, materiais e/ou atividades para o desempenho funcional dos
acolhidos atendidos;

9. prescrever oOrteses de membros superiores e adaptacdes aos acolhidos atendidos;

10. realizar diagndstico e progndstico terapéutico ocupacional,

11. atuar nas areas de reabilitacdo fisica, mental, profissional e social (inclusdo na
comunidade);

12. coordenar e executar os atendimentos de terapia ocupacional nas modalidades
individuais e coletivas de acordo com a necessidade dos acolhidos;

13. encaminhar, participar e viabilizar o acesso dos acolhidos a rede de atendimento;

14. propor, elaborar, aplicar e interpretar diagnostico a nivel institucional;

15. participar de seminarios, treinamentos, congressos € cursos visando o intercambio
ao aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundacao;

16. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
fornecidos pela fundagdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado;
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17. receber parecer diagnostico, buscar informagdes complementares que julgar
convenientes, avaliar e decidir quanto a necessidade de submeter o acolhido a terapia
ocupacional;

18. tratar os acolhidos e todos os profissionais com respeito e urbanidade, ndo
prescindindo de igual tratamento e de suas prerrogativas;

19. compartilhar com os demais técnicos e a dire¢do, a guarda e a responsabilidade da
organizagdo, manutengdo ¢ atualizagdo de informagdes no prontuario biopsicossocial de cada
acolhido;

20. manter estreita relacdo com os operadores do programa que estdo envolvidos
diretamente no atendimento aos acolhidos, subsidiando-os tecnicamente;

21. proceder a avaliagdo técnica da situagdo de cada acolhido, atualizando
permanentemente o prontudrio individual, dando ciéncia dos resultados através da elaboragdo de
laudos, relatérios e/ou sinteses informativas a Diregdo, assim como aos Orgdos competentes
envolvidos nos casos (Juizado da Infancia e Juventude, Ministério Publico, Varas Civeis,
Conselhos Tutelares, etc.);

22. preencher efetivamente os boletins de produgdo ambulatorial — SUS; e

23. executar outras atividades correlatas, conforme cdédigo de ética da categoria
profissional, em consonancia com preceitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social e demais legislacdo pertinente.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em Terapia Ocupacional, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagio; registro no respectivo 6rgao de classe.

EMPREGO DE AGENTE TECNICO

Descricdo Sumaria: exercer atividades de nivel médio técnico relacionadas a tarefas de
apoio técnico e administrativo de média complexidade e executar demais atividades afins
voltadas ao suporte das atividades de apoio da Fundagao.

TECNICO EM CONTABILIDADE
Descri¢ao analitica:
1. orientar o(a) Diretor(a) de Estabelecimento quanto ao acompanhamento e prestacao
de contas de valores recebidos pelos acolhidos;
2. escriturar analiticamente atos e fatos contabeis;
conferir registros contabeis;
elaborar balangos, balancetes, demonstrativos, relacdes ¢ levantamentos contabeis;
conferir e visar conciliagoes de contas;
atuar na elaboragdo de orcamento e na revisdao do Plano de Contas;
fazer apuracdo de tributos e confeccionar guias de recolhimento;
examinar e executar atividades de empenho de despesas, verificando a classificacao
¢ a existéncia de dotacao;
9. exercer atividades na contabilidade de custos;
10. preencher e assinar formularios de pesquisas de 6rgaos publicos;
11. fazer prestagdo de contas para as entidades que mantém convénios com a Fundagio;
12. conferir ou visar prestagdes de contas de adiantamentos;
13. fazer registro, controle ¢ analise da movimentagdo patrimonial.
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14. participar de equipes interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de interesse da
Fundacgao;

15. fazer controle de movimentag@o patrimonial,

16. elaborar relatorios circunstanciados das atividades desenvolvidas;

17. participar de reunides técnico-administrativas;

18. elaborar relatorios das atividades do setor;

19. participar de comissoes;

20. participar de semindrios, treinamentos, congressos e cursos visando ao intercdmbio
e ao aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundagao;

21. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
fornecidos pela Fundagao, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado; e

22. executar outras atividades correlatas, conforme codigo de ética da categoria
profissional, em consonancia com preceitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social e demais legisla¢do pertinente.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: certificado de conclusdo de curso de nivel médio em nivel técnico em
Contabilidade, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;
registro no respectivo o6rgao de classe.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao analitica:

1. atuar na prestacdo de cuidados de enfermagem aos acolhidos que exijam maior
complexidade;

2. participar da prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas e vigilancia epidemiolégica;

3. observar e intervir na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam
ser causados aos acolhidos;

4. participar de reunides dos conselhos locais de satde das unidades basicas de saude,
encaminhando os acolhidos a rede de atendimento;

5. manter estreita relagdo com os operadores do programa que estdo envolvidos
diretamente no atendimento aos acolhidos;

6. buscar recursos de saude disponiveis no seu Distrito de Satde, encaminhando os
acolhidos a rede de atendimento;

7. organizar e acompanhar os acolhidos para consultas, exames e tratamentos, quando
solicitado pelo Enfermeiro, ou na sua auséncia, pelo Diretor(a) de Estabelecimento

8. prestar assisténcia de enfermagem em procedimentos médicos, executando
tratamento prescrito ou de rotina;

9. preparar, administrar e orientar a administracdo de medicamentos por via oral, retal,
intramuscular, inalatérios e topicos;

10. realizar controle de peso, curativos e verificar sinais vitais, higiene e prestar demais
cuidados;

11. aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enema, calor ou ftio;

12. executar tarefas referentes a conservagao e aplicagao de vacinas;

13. coletar materiais para exames laboratoriais;

14. prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios, quando necessarios;

15. desinfetar, lavar, preparar e esterilizar o material;

16. manter vias aéreas superiores desobstruidas, aspirando secre¢des nasais, orais ou
via canula de traqueostomia dos acolhidos;
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17. administrar alimentag¢do por sonda nasoentérica ou por gastrostomia;

18. realizar a transcricao da prescricdo médica em formuldrio especifico;

19. cumprir a escala e fungdes atribuidas, usando métodos e técnicas apropriadas a cada
procedimento;

20. participar de reunides interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de interesse
do abrigo e da permanente avaliagdo do programa de atendimento em que atue, assim como
participar de reunides de categoria destinadas a tratar assuntos especificos da area de saude;

21. elaborar relatérios das atividades do setor e fazer registro pormenorizado dos
atendimentos;

22. participar de semindrios, treinamentos, congressos e cursos visando ao intercdmbio
e ao aperfeicoamento profissional atendendo aos interesses da Fundacgao.

23. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
fornecidos pela Fundagao, bem como realizar exame periodico anual quando requisitado;

24. preencher efetivamente os boletins de produ¢dao ambulatorial — SUS;

25. realizar contengdes prescritas em caso de crises e agitagdo psicomotoras nos
acolhidos;

26. compartilhar com os demais técnicos e a direcdo, a guarda e a responsabilidade da
organiza¢do, manutengdo e atualiza¢do de informacdes no prontuario biopsicossocial de cada
acolhido; e

27. executar outras atividades correlatas, conforme codigo de ética da categoria
profissional, em consonancia com preceitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social e demais legisla¢do pertinente.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: certificado de conclusdo de curso de nivel médio em nivel técnico em
Enfermagem, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao;
registro no respectivo o6rgao de classe.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Descricao analitica:

1. executar atividades relacionadas com o servico de higiene, medicina e seguranc¢a do
trabalho, integrando equipes de estudos, para propiciar a preservacao da satde e valorizagdo do
trabalhador;

2. prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenca,
fazendo curativos ou imobilizacdes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e
providenciando o posterior atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e
proporcionar apoio e conforto ao trabalhador;

3. participar de programas de higiene e seguranca do trabalho e¢ da prevencdo de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

4. elaborar, executar ¢ avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos
trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando
sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos, inalagdes e testes, coletando material
para exame laboratorial, vacinagdes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo
profissional,;

5. organizar e administrar o setor de enfermagem do trabalhador na Fundacao,
indicando a necessidade pessoal e material, treinando e supervisionando auxiliares de
enfermagem do trabalho, atendentes e outros, para promover o atendimento adequado as
necessidades de satde do trabalhador;
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6. treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas ¢ material adequado ao
tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes;

7. planejar e executar programas de educagdo sanitaria, divulgando conhecimentos e
estimulando a aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doencas profissionais e melhorar as
condig¢oes de satde do trabalhador;

8. registrar dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais, mantendo cadastros
atualizados, a fim de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizacdo e
orientar em problemas de preven¢do de doengas profissionais;

9. estudar as condigdes de seguranga e periculosidade do servico desenvolvido na
Fundacgao;

10. participar de seminarios, treinamentos, congressos € cursos visando o intercambio
ao aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundacao;

11. preencher efetivamente os boletins de produ¢do ambulatorial — SUS;

12. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
fornecidos pela fundagdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado; e

13. executar outras atividades correlatas inerentes a funcdo, conforme preceitos
estabelecidos no codigo de ética da profissdo, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei
Organica da Assisténcia Social e demais legisla¢do pertinente.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: certificado de conclusdo de curso de nivel médio em nivel técnico em
Enfermagem do Trabalho, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao; registro no respectivo o6rgao de classe.

TECNICO EM INFORMATICA

Descricao analitica:

1. instalar, atualizar e efetuar a manutencao de programas utilizados e licenciados pela
Fundagao;

2. auxiliar os usudrios, identificando e corrigindo deficiéncias na utilizacdo de
equipamentos e programas de informatica;

3. efetuar o gerenciamento e manutencao operacional da rede local;

4. interagir com as partes envolvidas, avaliando as vantagens na aquisi¢do de
“softwares” proprietarios e solugcdes comerciais;

5. acompanhar a melhor forma de uso dos equipamentos de informatica da Fundacao,
incluindo-se suprimentos especificos, apontar necessidades de atualizagdo tecnoldgica, executar
assisténcia técnica e otimizar a distribuicao destes, conforme critérios de utilizacao;

6. realizar rotinas de “backup”, da politica de prote¢@o antivirus, do gerenciamento do
servigo de acesso a internet e correio eletronico;

7. realizar manutencdo e instalacdo de equipamentos de informatica;

8. participar de comissoes;

9. elaborar relatorios das atividades do setor;

10. participar de seminarios, treinamentos, congressos € cursos visando o intercambio
ao aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundacao;

11. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
fornecidos pela fundagdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado; e

12. executar outras atividades correlatas inerentes a fungdo, conforme preceitos
estabelecidos no codigo de ética da profissdo, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei
Organica da Assisténcia Social e demais legislagdo pertinente.

Carga horaria: 40 (vinte) horas semanais.
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Pré-requisitos: certificado de conclusdo de curso de nivel médio em nivel técnico em
Informatica com carga hordria minima de 1200 horas, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descri¢ao analitica:

1. informar e orientar a Dire¢do da Fundagdo, através de parecer técnico, sobre os
riscos existentes nos ambientes de trabalho e formas de eliminacao ¢ neutralizagao;

2. informar e orientar a Direcdo da Fundacdo, através de parecer técnico, sobre os
riscos existentes nos ambientes de trabalho e formas de eliminacao ¢ neutralizagao;

3. informar os empregados sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
elimina¢ao e neutralizacao;

4. informar os empregados e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas ¢
penosas existentes na Fundagdo, riscos de sua atividade, bem como as medidas e alternativas
para sua eliminac¢do ou neutralizacao;

5. avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizagao do trabalho de forma segura para o trabalhador;

6. articular-se e colaborar com 6rgaos e entidades ligados a prevencao de acidentes do
trabalho e de doengas profissionais e do trabalho;

7. participar de semindrios, treinamentos, congressos e cursos visando ao intercdmbio
e ao aperfeicoamento profissional;

8. indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecao individuais e coletivos, de
acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas;

9. cooperar com as atividades de preservacio do meio ambiente, orientando,
Incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

10. levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes de trabalho ¢ doencas
ocupacionais para ajustes das acdes preventivas, normas, regulamentos e outros dispositivos de
ordem técnica que permitam a protecdo coletiva e individual;

11. orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em
contratos de prestagdo de servigo;

12. elaborar relatorios circunstanciados das atividades desenvolvidas;

13. participar de reunides técnico - administrativas;

14. elaborar relatorios das atividades do setor;

15. participar de comissoes;

16. articular projetos de “satde do Trabalhador”;

17. promover controles ou projetos que promovam politicas e praticas de protecao
ambiental;

18. promover praticas de sustentabilidade nas atividades laborais;

19. cooperar com as Comissoes Internas de Prevenc¢ao de Acidentes — CIPAs — para a
promog¢do de demandas originarias dos locais;

20. responsabilizar-se pela execu¢do da Semana Interna de Prevengdo de Acidentes de
Trabalho — SIPAT -, bem como pelas eleicdes das CIPAs;

21. participar de semindrios, treinamentos, congressos € cursos visando o intercAmbio
ao aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundacao;

22. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
fornecidos pela fundagdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado; e
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23. executar outras atividades correlatas inerentes a fungdo, conforme preceitos
estabelecidos no codigo de ética da profissdao, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei
Orgéanica da Assisténcia Social e demais legislagdo pertinente.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: certificado de conclusdo de curso de nivel médio em nivel técnico em
Seguranga do Trabalho, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao; registro no respectivo o6rgao de classe.

EMPREGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaria: executar atividades rotineiras, envolvendo a execu¢ao de trabalhos
administrativos com relativa complexidade, com exigéncia de nivel médio, voltadas ao apoio das
atividades da Fundagdo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descri¢ao analitica:

1. redigir e revisar documentos;

2. elaborar e redigir atas, secretariando reunides;

3. executar, administrativamente, projetos ¢ atividades de apoio;

4. promover a simplificagdo de rotinas de trabalho, com vistas a maior produtividade e
eficiéncia do setor;

5. estudar e propor mudancas visando a adequagdo a legislagdo vigente, referente ao
setor em que trabalha ou de interesse do servigo;

6. elaborar relatorios sobre atividades;

7. examinar e informar processos;

8. organizar e preencher a folha de efetividade;

9. preencher, organizar e conferir formularios referentes a todos os tipos de beneficios
para prestacdo de contas;

10. participar da execugdo de atividades pertinentes aos abrigos, Centro Social e
nucleos de abrigos residenciais;

11. participar de estudos para elaboracdo de normas administrativas na sua area de
competéncia;

12. providenciar material de apoio para as atividades técnicas;

13. operar e responsabilizar-se pelo fluxo da producao de dados;

14. fazer gravagdo de cursos e palestras em audio e video;

15. coletar informagdes, executar registros € manter permanentemente organizados
arquivos relativos a pessoal, estagiarios, patrimonio, materiais, contabilidade, finangas,
legislacdo e imprensa, bem como cadastro de pessoas fisicas e juridicas;

16. observar o cumprimento das normas pertinentes aos trabalhos de licitagdo para
compra de materiais, contratagdes de servicos e realiza¢do de obras;

17. executar as atividades de administragdo, guarda e distribuicdo de materiais;

18. organizar e montar material impresso;

19. conhecer e utilizar os programas de edicdo de texto, planilhas e apresentagdo
grafica, a fim de elaborar documentos dentro das normas da ABNT, planilha de dados e
apresentacao de textos, imagens € sons;

20. realizar compras que ndo exijam processo de licitagdo resguardados os aspectos
legais mediante autorizacao;
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21. elaborar demonstrativos, dentro das periodicidades estabelecidas pela chefia
imediata;

22. participar da execu¢ao de atividades pertinentes a licitagdes e pregdes;

23. observar o cumprimento do prazo e da legislagdo vigente nas atividades relativas a
area de pessoal, tributaria e de materiais;

24. participar de reunides técnico-administrativas;

25. participar na elaboragao de relatorios;

26. participar de comissoes;

27. participar de seminarios, treinamentos, congressos € cursos visando o intercambio
ao aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundacao;

28. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
fornecidos pela fundagdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado; e

29. executar outras atividades correlatas inerentes a fungdo, conforme preceitos
estabelecidos no codigo de ética da profissdo, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei
Organica da Assisténcia Social e demais legislagdo pertinente.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
institui¢dao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

EMPREGO DE AGENTE INSTITUCIONAL

Descricdo Sumaria: conter, custodiar, desenvolver, dirigir, elaborar, estudar, executar,
fiscalizar, organizar e supervisionar as acdes de nivel médio voltadas ao apoio das atividades da
Fundacao.

ALMOXARIFE

Descricao analitica:

1. fazer a previsdo de materiais;

2. supervisionar o almoxarifado;

3. encaminhar aos fornecedores pedidos de fornecimento de materiais;

4. promover o abastecimento, de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas
tendentes a assegurar a pronta entrega;

5. organizar ¢ manter atualizado o registro do estoque de material existente no
Almoxarifado;

6. efetuar ou supervisionar o recebimento e conferéncia de todos os materiais;

7. estabelecer normas de armazenamento de materiais e outros suprimentos;

8. inspecionar todas as entregas, supervisionar embalagens de materiais para
distribuicdo ou expedicao;

9. supervisionar o servigo de guarda e conservagdo de moveis e materiais;

10. informar processos relativos a assunto de material;

11. elaborar relatérios mensais das atividades do 6rgao;

12. participar de semindrios, treinamentos, congressos € cursos visando o intercAmbio
ao aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundacao;

13. carregar e auxiliar na remog¢do de materiais de consumo atendendo as necessidades
da Fundacao;

14. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
fornecidos pela fundagdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado; e
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15. executar outras atividades correlatas inerentes a fungdo, conforme preceitos
estabelecidos no codigo de ética da profissdao, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei
Orgéanica da Assisténcia Social e demais legislagdo pertinente.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
institui¢dao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

AGENTE EDUCADOR

Descricao analitica:

1. auxiliar, acompanhar e participar da realizacdo de todas as atividades da vida didria
dos acolhidos, considerando os termos do Plano de Individual de Atendimento e do Plano de
Atendimento Coletivo;

2. sugerir, organizar e participar de atividades educativas, culturais e de lazer com os
acolhidos, promovendo seu desenvolvimento e favorecendo o convivio comunitario previsto nos
projetos técnicos de execugdo do abrigo;

3. zelar pela integridade fisica, psicoldgica e moral das criancas e adolescentes,
através da manuten¢do de um vinculo afetivo e ético, inclusive nos casos de crises de agitacao
psicomotoras;

4. acompanhar e desenvolver atividades em regime de coeducacio;

5. organizar atividades ocupacionais e de carater sociocultural, com a orientacdo da
equipe técnica, visando despertar nas criancas ¢ adolescentes o gosto pelo trabalho e pela
educacao formal através de trabalhos artesanais e outros;

6. acompanhar criangas e adolescentes em consultas médicas, exames e baixas
hospitalares;

7. realizar cuidados de limpeza de higiene pessoal, vestuario, alimentacdo e apoio
escolar dos acolhidos;

8. acompanhar e participar de atividades de educac¢do, esporte, lazer e cultura junto a
rede de atendimento;

9. auxiliar e orientar os acolhidos na sua prepara¢do para escola, como vestimenta,
materiais e tarefas escolares;

10. orientar os acolhidos a utilizar corretamente os recursos que a comunidade oferece,
como: transporte, saide, educacao, esporte e profissionalizacao;

11. participar de comissdes e reunides interdisciplinares;

12. realizar relato do cotidiano dos acolhidos em livro de registro diario;

13. participar de seminarios, treinamentos, congressos € cursos visando o intercambio
ao aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundacao;

14. realizar as atividades de maternagem ou provisao maternal necessaria aos bebés
(colo, banho, alimentagdo, fraldas, estimulacdo do desenvolvimento global — comer, caminhar,
brincar);

15. realizar os cuidados necessarios aos acolhidos com dependéncia total na realiza¢do
das atividades didrias: dar banho, trocar fraldas, alimentar, levar para tomar sol;

16. organizar o ambiente (espaco fisico, atividades ludicas e adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

17. apoiar na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo
orientado e supervisionado pela equipe técnica;

18. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
fornecidos pela fundagdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado; e
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19. executar outras atividades correlatas inerentes a fungdo, conforme preceitos
estabelecidos no codigo de ética da profissdao, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei
Orgéanica da Assisténcia Social e demais legislagdo pertinente.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo; curso na drea da infancia e
juventude.

EMPREGO DE AGENTE OPERACIONAL II

Descrigdo Sumaria: executar atividades rotineiras envolvendo a realizacdo de trabalhos
operacionais de regular complexidade, relativas a funcdo de oficial de manuten¢do, de motorista
e de eletricista, com exigéncia de nivel fundamental completo, voltadas ao apoio das atividades
da Fundacao.

OFICIAL DE MANUTENCAO
Descricao analitica:
construir e consertar estruturas de madeira;
preparar e assentar assoalhos e madeiramento para tetos e telhados;
fazer e montar esquadrias;
preparar € montar portas e janelas;
operar com maquinas de carpintaria;
fazer reparos em objetos de madeira, colocar fechaduras;
fazer alicerces sob orientacado técnica;
levantar paredes de alvenaria sob orientacdo técnica;
trabalhar com instrumentos de prumo e de nivelamento;
. fazer e reparar caixilhos, fossas e pias de cimento;
. preparar e orientar a preparacao de argamassas;
. preparar e aplicar caiagdes;
. fazer artefatos de cimento;
. assentar marcos de portas e janelas;
. colocar telhas, azulejos e ladrilhos;
. fazer e orientar consertos em obras de alvenaria;
. instalar e recolocar tijolos, telhas e outras;
. trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal e outros materiais de construgao;
. preparar tintas e vernizes em geral;
. combinar tintas de diferentes cores;
. lavar, emassar e preparar superficies para pintura;
. remover pinturas antigas;
. aplicar tintas decorativas ou prote¢do, esmaltes, etc.;
. emassar, laquear ou esmaltar moveis, portas e janelas;
25. lixar, fazer tratamento anticorrosivo, preparar massa ¢ tinta a fim de obter
consisténcia, cor e tonalidade desejados;
26. abrir lustro, com polidores especiais;
27. pintar a pistola com tinta sintética ou a duco;
28. executar molde, pintar a mao livre e aplicar, com uso de modelo, letreiros,
emblemas, disticos, placas e outros;
29. executar e orientar todos os trabalhos tipicos de instalagdes hidraulicas;
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30. realizar ligagdes de canos de ferros ou galvanizagao;

31. colocar registros, torneiras, sifoes de chumbo;

32. colocar pias, caixas sanitarias, descargas de manilhas de espago e quaisquer outros
aparelhos sanitérios;

33. efetuar reparos em instalagdes hidraulicas e sanitarias;

34. organizar pedidos de suprimento de materiais e equipamentos;

35. calcular or¢amentos de trabalho a serem realizados;

36. participar de semindrios, treinamentos, congressos € cursos visando o intercAmbio
ao aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundacao;

37. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
fornecidos pela fundagdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado;

38. fazer registros e afericdes sobre o custo de mao de obra;

39. transportar e remover bens patrimoniais ¢ materiais de consumo, atendendo as
necessidades da Fundacao; e

40. executar outras atividades correlatas inerentes a fungdo, conforme preceitos
estabelecidos no codigo de ética da profissdo, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei
Orgéanica da Assisténcia Social e demais legislagao pertinente.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Nivel Fundamental completo; curso especifico.

ELETRICISTA

Descri¢ao analitica:

1. montar, instalar e consertar linhas e cabos de transmissdo de energia elétrica
trifasica e monofasica de alta e baixa tensdo, bem como redes de telefonia e de informatica;

2. testar maquinas e equipamentos quanto a tensdo, corrente, resisténcia, poténcia e
fator de poténcia, utilizando e interpretando os instrumentos de medicao elétrica;

3. montar, instalar e reparar quadros de distribui¢do completos com dispositivos de
comando, medi¢do e prote¢ao;

4. instalar eletricamente maquinas e equipamentos;
substituir componentes elétricos;
interpretar esquemas elétricos;
executar trabalhos de manutengao elétrica corretiva e preventiva;
participar de reunides técnico-administrativas quando solicitado;

9. auxiliar na elabora¢ao de relatérios de atividades do setor;

10. participar de seminarios, treinamentos, congressos € cursos visando o intercambio
ao aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundacao;

11. carregar e auxiliar ma remog¢do de bens patrimoniais € materiais de consumo,
atendendo as necessidades da Fundacao;

12. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
fornecidos pela fundagdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado; e

13. executar outras atividades correlatas inerentes a fungdo, conforme preceitos
estabelecidos no codigo de ética da profissdo, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei
Organica da Assisténcia Social e demais legislagdo pertinente.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Nivel Fundamental Completo; curso especifico conforme NR 10.

a4

MOTORISTA
Descri¢ao analitica:
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1. dirigir veiculos automotores oficiais, devidamente habilitado, observando regras de
transito, para transporte de pessoas, materiais e cargas, inclusive em viagens;

2. registrar a quilometragem na saida ¢ na chegada dos veiculos, para efeito de
controle;

3. conservar e fazer manutencdo preventiva do veiculo a seu cargo, observando niveis
de combustivel, dgua, 6leo, bateria e pressdo dos pneus;

4. examinar o funcionamento do sistema elétrico: lampadas, fardis, setas, buzinas,
solicitando o reparo de qualquer defeito;

5. zelar pela conservagdo, limpeza e seguranca do veiculo sob sua responsabilidade;

6. executar pequenos reparos e substituir pecas, quando possivel;

7. realizar pequenas compras de pronto pagamento quando autorizado;

8. carregar e entregar pequenas encomendas, materiais, documentos e
correspondéncias;

9. responsabilizar-se pela acomodagdo, translado e seguranca dos acolhidos sob sua
condu¢ao;

10. manter atualizada a Carteira Nacional de Habilitacao - CNH;

11. preencher boletins de ocorréncias;

12. dar plantdes diurnos e noturnos, quando necessario;

13. exercer fiscalizag@o sobre grupos de veiculos em determinados servigos;

14. montar e desmontar pneumaticos e cAmaras de ar;

15. participar de seminarios, treinamentos, congressos € cursos visando o intercambio
ao aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundacao;

16. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
fornecidos pela fundagdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado; e

17. executar outras atividades correlatas inerentes a fungdo, conforme preceitos
estabelecidos no codigo de ética da profissdao, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei
Organica da Assisténcia Social e demais legislagdo pertinente.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Nivel Fundamental Completo; Carteira Nacional de Habilitagdo
(categoria D); Curso de Condutor de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros.

EMPREGO DE AGENTE OPERACIONAL I

Descricao Sumaria: executar atividades rotineiras envolvendo a realizagdo de trabalhos
operacionais, relativas a funcdo de lavadeira, de auxiliar de rouparia e de cozinheiro, com
exigéncia de nivel fundamental completo, voltadas ao apoio das atividades da Fundagao.

AUXILIAR DE ROUPARIA

Descricao analitica:

1. operar maquinas de costura, simples ou industrial, controlando a producao
executada nas mesmas;
passar a ferro as roupas consertadas;
fazer consertos nas roupas (vestuario, cama, mesa, cortinas);
executar bordados simples para a identificagdo de vestuario;
requisitar o material necessario;
pregar botdes;
fazer caseados;
orientar os acolhidos quando em carater de aprendizado;
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9. conservar em perfeito estado de utilizacdo as maquinas e outros utensilios
necessarios a execucao de trabalho;

10. participar de seminarios, treinamentos, congressos € cursos visando o intercambio
ao aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundacao;

11. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
fornecidos pela fundagdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado; e

12. executar tarefas correlatas inerentes a fung¢do, conforme preceitos estabelecidos no
estatuto da crianga e do Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social e demais legislagao
pertinente.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Nivel Fundamental Completo.

COZINHEIRO

Descri¢ao analitica:

1. responsabilizar-se pelo trabalho de cozinhas da entidade;

2. encarregar-se de todo o tipo de cozimento em larga escala, tais como: carnes,
peixes, saladas, sobremesas, etc.;

3. receber e conferir os géneros alimenticios e preparar as refeicdes de acordo com o
cardapio estabelecido;

4. manter a ordem na cozinha;

5. executar o servigo de limpeza dos equipamentos e instrumentos de cozinha;

6. encarregar-se da guarda e conservacao de alimentos;

7. orientar os acolhidos quando em carater de aprendizado;

8. fazer os pedidos de suprimentos do material necessdrio para cozinhar ou na

preparacdo de alimentos;

9. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
fornecidos pela fundagdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado;

10. participar de semindrios, treinamentos, congressos € cursos visando o intercAmbio
ao aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundacao;

11. fazer relagdo do material e géneros utilizados; e

12. executar tarefas correlatas inerentes a fung¢do, conforme preceitos estabelecidos no
estatuto da crianga e do Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social e demais legislagao
pertinente.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Pré-requisitos: Nivel Fundamental Completo; curso especifico.

LAVADEIRA

Descricao analitica:

1. classificar roupas para lavar;

2. conferir rol de roupas;

3. lavar por processo manual ou mecanico, roupas de cama e mesa, uniformes,
vestuarios, cortinas, capas e outras pecas, desinfetando-as quando necessario;

4. operar equipamento mecanico de lavanderia;

5. adicionar sabdo na quantidade conveniente, regulando a temperatura da agua de
acordo com exigéncia de lavagem;

6. estender a peca lavada para secar ou colocar no equipamento mecanico de secar,
recolhendo-a e passando-a;
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7. zelar pela limpeza e conservagdo do equipamento de trabalho providenciando sua
recuperagdo, quando necessario;

8. participar de seminarios, treinamentos, congressos € cursos visando o intercambio
ao aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundacao;

9. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
fornecidos pela fundagdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado; e

10. executar tarefas correlatas inerentes a fung¢do, conforme preceitos estabelecidos no
Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social e demais legislagao
pertinente

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Nivel Fundamental Completo

ANEXO 11
ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E PRE-REQUISITOS DOS EMPREGOS E FUNCOES
EM COMISSAO

CORREGEDOR

Descri¢ao analitica:

1. receber denuncias e apurar irregularidades no ambito da Administracao;

2. executar inspe¢do, correcdo, auditoria interna, acompanhamento, diligéncia ou
revisdo de qualquer procedimento no ambito da Administracao;

3. coletar informacdes determinadas pela Direcao-Geral;

4. elaborar relatorio circunstanciado, conclusivo e opinativo dos trabalhos efetivados;

5. propor, através da Diregdo-Geral, recomendagdes aos abrigos da Fundagao,
objetivando a racionalizagdo e eficacia nos procedimentos adotados, bem como a obediéncia aos
principios da Administracdo Publica e legislacdo vigente;

6. indicar, participar e/ou presidir Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
Sindicancia Administrativa;

7. manter incolume a documentagdo produzida ou recebida em razdo de suas
atribuicdes, zelando pelo sigilo do seu conteudo;

8. executar trabalho técnico-educativo preventivo com o objetivo de reduzir
irregularidades no ambito Institucional;

9. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
fornecidos pela fundagdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado; e

10. desenvolver outras atividades correlatas determinadas pela Dire¢do-Geral, em
consonancia com preceitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei
Organica da Assisténcia Social e demais legislagao pertinente.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; notoria
idoneidade funcional, sem penalidades administrativa, penal, civel ou moral; pertencer ao quadro
permanente de empregos, sendo no minimo um no emprego de advogado; todos os membro
deverdo ter efetivo tempo de servico na Fundagdo de, no minimo, 2 (dois) anos, exceto o do
emprego de advogado.

CHEFE DE GABINETE
Descricao analitica:
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1. coordenar as agdes administrativas do Gabinete da Presidéncia referente ao
protocolo, secretaria, correspondéncia, recepcao, infraestrutura e seguranca;

2. representar a Presidéncia em relagdes institucionais internas e externas visando a
implantacdo das a¢des decorrentes da finalidade da Fundagao;

3. distribuir, revisar e encaminhar, por delegacdo, os expedientes da Presidéncia;

4. preparar expedientes documentos e correspondéncias especiais para assinatura do
(a) Presidente;

5. subsidiar a organizagdo das reunides da Direcao-Geral,

6. subsidiar, acompanhar e auxiliar a Assessoria de Imprensa nas suas atribuicdes;

7. participar de comissoes;

8. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de protecdo individual e coletivos
fornecidos pela fundagdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado;

9. atestar a efetividade dos servidores lotados na Presidéncia; e

10. executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela presidéncia, em
consonancia com preceitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e¢ do Adolescente, Lei
Organica da Assisténcia Social e demais legislagdo pertinente.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao;

ASSESSOR JURIDICO

Descri¢ao analitica:

1. assessorar a Direcdo-Geral, subsidiando-a de informagdes nos temas e assuntos
juridicos em que for solicitado;

2. assessorar o Presidente ou Diretores;
representar o Presidente ou Diretor quando lhe for determinado;
participar de atividades de planejamento estratégico da Fundagao;
coordenar a Assessoria Juridica da Fundacao;
atestar a efetividade dos servidores do juridico;
executar outras atividades que lhe forem determinadas pelo Presidente;
selecionar, acompanhar e supervisionar facultativamente estagios curriculares e
extracurriculares inerentes a sua area;

9. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
fornecidos pela fundagdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado; e

10. executar outras atividades correlatas conforme codigo de ética da categoria
profissional, em consonancia com preceitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social e demais legislacdo pertinente.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em
Ciéncias Juridicas e Sociais, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

PN W

ASSESSOR TECNICO

Descri¢ao analitica:

1. assessorar os membros da Diretoria, subsidiando-a de informagdes nos temas e
assuntos em que for solicitado;

2. assessorar e participar de questdes da area técnica;

3. representar os membros da Diretoria quando lhe for determinado;
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4. participar de atividades de planejamento relativas a area técnica da Fundacao;

5. interlocugdo entre instituigdes, para busca de recursos e parcerias;

6. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
fornecidos pela fundagdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado;

7. tratar os acolhidos e todos os profissionais com respeito e urbanidade, nao
prescindindo de igual tratamento e de suas prerrogativas; e

8. executar outras atividades correlatas em consondncia com 0s preceitos
estabelecidos pelo Estatuto da Crianga, Lei Organica da Assisténcia Social e demais legislagao
pertinente.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior nas
areas das Ciéncias Humanas e Biologicas, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

Descri¢ao analitica:

1. assessorar os membros da Diretoria, subsidiando-a de informagdes nos temas e
assuntos em que for solicitado;

2. assessorar ¢ participar da criacdo e implantagdo de eventos;

3. participar da elaboragdo de “mailing” para eventos, efetuar cadastro e elaborar
atividades com entidades parceiras;

4. participar da criagdo de pautas e matérias pertinentes ao programa de abrigo;

5. participar da criagdo, divulgagdo e acompanhamento de campanhas externas e
internas;
participar da manutengdo do site, criagdo e envio de release, clipagem jornalisticas;
participar da organizagdo e cobertura de Seminarios;
acompanhar entrevistas dos membros da Diretoria nos meios de comunicagao;

9. acompanhar os membros da Diretoria em eventos, fazer registros fotograficos e
comunicacao aos orgaos oficiais;

10. participar da comunicagdo aos 6rgaos municipais, estaduais e federais;

11. representar os membros da Diretoria quando lhe for determinado;

12. participar de atividades de planejamento relativas a area de Comunicacdo Social da
Fundagao;

13. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
fornecidos pela fundagdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado; e

14. executar outras atividades correlatas em consondncia com o0s preceitos
estabelecidos pelo Estatuto da Crianga, Lei Organica da Assisténcia Social e demais legislacao
pertinente.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em Jornalismo ou Relagdes Publicas, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao; registro no respectivo 6rgao de classe.

®© N

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E PROJETOS

Descricao analitica:

1. assessorar os membros da Diretoria, subsidiando-a de informa¢des nos temas e
assuntos em que for solicitado;
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2. assessorar a Presidéncia, Direcdo Geral e suas respectivas coordenagdes em
assuntos pertinentes ao planejamento global e estratégico da Fundacdo, contribuindo com a
articulagdo entre as areas e com propostas que dinamizem o planejamento setorial ¢ a estrutura
organizacional da Fundagao;

3. coordenar e/ou mediar o processo de discussdo e proposicdo de politicas
especificas, diretrizes, objetivos gerais e metas, buscando a participacdo efetiva das demais areas
da FPE, tomando como base as diretrizes de governo, a partir de suas representacdes e
organizagoes;

4. monitorar o cumprimento dos indicadores, tanto da area técnica, administrativa e
financeira da Fundacao;

5. assessorar as diversas equipes de trabalho na elaboragdo de programas, projetos,
estudos e pesquisas, de acordo com o previsto na Politica Nacional de Assisténcia Social
PNAS /SUAS e prioridades da Fundagao;

6. subsidiar a elaboracdo de relatdrios, roteiros, planilhas, formulédrios e orientagdes
para a sistematizacdo de informagdes e conhecimentos produzidos, auxiliando, na elaboracao de
documentos e de controles técnico-administrativos; subsidiar a Direcdo Geral da FPE na
elaboragdo de propostas, conveniamento, parceria e outras articulagdes que objetivem a captagao
de recursos diversos de interesse da Fundagao;

7. coordenar a prestacdo de contas de recursos provenientes de Projetos, executadas
pela FPE ou por intermédio dela;

8. acompanhar periodicamente com as coordenagdes envolvidas nos Projetos em
andamento;

9. interlocugdo entre instituigdes, para busca de recursos e parcerias;

10. executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Presidéncia no ambito de
sua competéncia, assessorar e participar de questdes da area de projetos, planejamento e
orcamento;

11. representar os membros da Diretoria quando lhe for determinado;

12. participar de atividades de planejamento relativas a Fundacao;

13. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
fornecidos pela fundagdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado; e

14. executar outras atividades correlatas em consonancia com o0s preceitos
estabelecidos pelo Estatuto da Crianga, Lei Organica da Assisténcia Social e demais legislagao
pertinente.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ASSESSOR

Descricao analitica:

1. assessorar a Direcdo-Geral, subsidiando-a de informagdes nos temas e assuntos em
que for solicitado;

2. assessorar o Presidente ou Diretor onde estiver lotado;

3. representar o Presidente ou Diretor quando lhe for determinado;

4. participar de atividades de planejamento estratégico da Fundagao;

5. coordenar o processo de elaboracdo das diretrizes para a area de atuacdo da
Fundacao, observando as normas da politica de Assisténcia Social e dos Direitos das Criancas e
Adolescentes;
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6. executar outras atividades que lhe forem determinadas pela Dire¢do-Geral ¢ / ou
junto as Coordenagdes ou pelo Regimento Interno da Fundacdo;

7. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de proteg¢do individual e coletivos
fornecidos pela fundagdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado; e

8. executar outras atividades correlatas em consondncia com 0s preceitos
estabelecidos pelo Estatuto da Crianga, Lei Organica da Assisténcia Social e demais legislagao
pertinente.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DIRETOR DE ESTABELECIMENTO

Descricao analitica:

1. responder pela funcdo de guarda legal, para os efeitos de direito, das criancas e
adolescentes sob a sua responsabilidade;

2. representar o NAR e Abrigos perante a Fundacao;

3. responder pelo fiel cumprimento das disposi¢des da medida de abrigo, em
observancia ao que determina o Estatuto da Crianga e do Adolescente, sobretudo nos Arts. 92 93,
101 e as diretrizes politico-administrativas estabelecidas pela Fundacao;

4. registrar boletins de ocorréncia sobre atos infracionais dos adolescentes ocorridos
nos NARs/Abrigos e evasdes dos acolhidos;

5. garantir que os acolhidos recebam, por parte dos operadores do Abrigo,
atendimento afetuoso, digno e respeitoso, adequado as necessidades especiais, onde o carater
pedagdgico da agdo prevaleca sobre qualquer outro;

6. responder pelo planejamento, execucdao e avaliacdo das atividades do NAR e
Abrigos, tanto no aspecto administrativo como técnico-operacional,

7. conhecer o Plano de Atendimento Individual e o Plano de Atendimento Coletivo,
bem como acompanhar sua execucao;

8. coordenar as atividades da equipe técnica, monitoria e do apoio administrativo;

9. abrir e encerrar livros de registros do abrigo;

10. executar os procedimentos junto ao Conselho Tutelar, Ministério Publico e ao
Poder Judicidrio, no sentido de representar os interesses dos acolhidos;

11. informar a Assessoria Juridica a respeito dos casos dos acolhidos que atingiram a
maioridade, tendo em vista a regularizagdo da situacdo juridica dos mesmos, mediante o
encaminhamento do processo civel de interdigao;

12. exercer todas as demais fungdes necessarias para o regular e eficaz funcionamento
do programa,;

13. comunicar a Fundacdo, o ingresso de criancas e adolescentes sem a devida
informacao prévia;

14. executar outras atividades que forem determinadas pelo Regimento Interno da
Fundagao;

15. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
fornecidos pela fundagdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado;

16. executar outras atividades correlatas em consondncia com o0s preceitos
estabelecidos pelo Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social e
demais legislagdo pertinente; e

17. Compartilhar com os demais técnicos do NAR/ABRIGO, a guarda e a
responsabilidade da organizagdo e manuten¢do do prontuério biopsicossocial de cada acolhido.
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Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; notoria
idoneidade funcional, sem penalidades administrativa, penal, civel ou moral; experiéncia de, no
minimo, 2 (dois) anos em fun¢do congénere; experiéncia na area ¢ amplo conhecimento da rede
de protecdo a infincia e juventude, de politica publicas e da rede de servigos da cidade e regido.

ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESTABELECIMENTO

Descricao analitica:

1. auxiliar o Diretor no exercicio de suas atribuigoes;

2. substituir o Diretor em suas faltas e impedimentos;

3. representar o Diretor quando determinado;

4. registrar boletins de ocorréncia sobre atos infracionais dos adolescentes ocorridos
nos NARs/Abrigos e evasdes dos acolhidos;

5. executar outras atividades que forem determinadas pelo Regimento Interno da
Fundacgao;

6. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
fornecidos pela fundagdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado;

7. tratar os acolhidos e todos os profissionais com respeito e urbanidade, nao
prescindindo de igual tratamento e de suas prerrogativas; e

8. executar outras atividades correlatas em consondncia com 0s preceitos
estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social e
demais legislacdo pertinente.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.; notoria idoneidade funcional,
sem penalidades administrativa, penal, civel ou moral; experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos
em fung@o congénere.

PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACOES E PREGOES

Descricao analitica:

1. adjudicar os procedimentos de aquisicdes apos a realizacdo da disputa eletronica,
conferindo toda a documentagao prevista na Lei n.° 8666/93 ¢ suas atualizagdes;

2. organizar e selecionar as solicitacdes de fornecimento de acordo com as prioridades
da Fundagdo, realizando a abertura do processo para dispensa de licitacao;

3. solicitar recursos financeiros, apds pesquisa de mercado, para as aquisicoes;

4. instruir os expedientes enviados a central de Licitagdes do Estado para licitagdo,
assim como para a Secretaria da Satde Estadual, atendendo toda a legislagao;

5. cadastrar na Secretaria da Fazenda / SIST todos os contratos de servigos, inclusive
de locagdo de imodveis, enviados a CELIC e os contratos emergenciais realizados pela Fundagao;

6. revisa e publicar os processos de aquisi¢des no Portal de Compras do Estado;

7. coordenar as atividades desenvolvidas pelos membros da Comissao de Licitagdes e
Pregoes;

8. participar do credenciamento dos interessados em participar dos certames;

9. receber as propostas, a documentacdo de habilitacio e a declaragdo de pleno
atendimento as condic¢Oes habilitadoras;

10. analisar as propostas quanto a conformidade do atendimento as exigéncias do edital
e desclassificacdo, quando for o caso;
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11. selecionar as propostas para a etapa de lances;

12. negociar com o detentor da melhor oferta;

13. analisar a aceitabilidade dos precos ofertados;

14. classificar por derradeiro as ofertas;

15. adjudicar o objeto da licitagdo ao vencedor do certame;

16. receber os recursos, quando for o caso;

17. elaborar a ata da sessao publica do pregao;

18. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
fornecidos pela fundagdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado; e

19. executar outras atividades correlatas em consondncia com o0s preceitos
estabelecidos pelo Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social e
demais legislagdo pertinente.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior
fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao;

COORDENADOR DE AREA

Descri¢ao analitica:

1. compatibilizar e integrar as agdes dos nucleos subordinados, promovendo a
necessaria interface com as diversas coordenagoes e diretorias;

2. coordenar as atividades dos nticleos subordinados;

3. subsidiar o Diretor na formulag@o de politicas e diretrizes;

4. planejar e acompanhar as atividades dos nucleos subordinados;

5. controlar a tramitagdo, publicagdo e guarda de documentos da Fundagao;

6. orientar as diversas chefias quanto a aplicagdo adequada das medidas
administrativas;

7. propor medidas de rotinas e procedimentos que qualifiquem a realizagdo do
trabalho;

8. acompanhar e avaliar a execugdo de programas e projetos;

9. executar outras atividades que forem determinadas pelo Regimento Interno da
Fundagao;

10. acompanhar e supervisionar facultativamente estagiarios de nivel médio;

11. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
(EPI) fornecidos pela fundaciao, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado; e

12. executar outras atividades correlatas em consonancia com o0s preceitos
estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social e
demais legislacdo pertinente.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: certificado de conclusdo de curso de nivel superior, fornecido por
instituicdao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CHEFE DE NUCLEO

Descricao analitica:

1. coordenar e assegurar a operacionalizacdo do Nucleo respectivo;

2. subsidiar o Coordenador de sua area em assuntos de competéncia do Nucleo ou
Servigo;

3. chefiar as atividades e avaliar o desempenho dos empregados lotados no Nucleo ou
Servigo;
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4. responder técnica e administrativamente pelas atividades do Nucleo, seguindo
orientagao da Coordenagao;

5. elaborar planos de trabalho que viabilizem o funcionamento adequado do Nucleo
sob sua chefia;

6. administrar os recursos humanos e¢ materiais do Nucleo ou Servi¢o, promovendo a
otimizagdo e padroniza¢do dos processos de trabalho;

7. subsidiar a Coordenagao na revisao ou formulagdao de normas da Fundagao, visando
a adequacdo e atualizagdo legal ou administrativa dos processos de trabalho;

8. coordenar as reunides de equipe do Nucleo ou Servigo;

9. contribuir para integracdo dos resultados do trabalho dos empregados do Nucleo ou
Servigo;

10. responder pela efetividade dos empregados do Ntcleo ou Servigo;

11. identificar e propor agdes para a corre¢do de rotinas ou problemas que impecam a
consecugao das atividades do Nucleo ou Servigo;

12. prestar orientacdo as Chefias da Fundagdo sobre assuntos referentes a area de
competéncia do Nucleo ou Servigo;

13. emitir parecer sobre projetos, procedimentos, contratos ou assuntos atinentes a area
de atuagao do Nucleo ou Servico;

14. solicitar, através da Coordenacdo de Area a que esta subordinado, treinamento para
a equipe de empregados sob sua chefia, visando a qualificacdo do trabalho;

15. facilitar para que os objetivos propostos para a Fundagao sejam alcancados;

16. responsabilizar-se pela manutengdo e conservacdo do patrimonio do Nucleo ou
Servigo;

17. participar de comissoes;

18. elaborar e digita relatdrios pertinentes a sua area de atuagao;

19. acompanhar e supervisionar facultativamente estagiarios de nivel médio;

20. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e coletivos
(EPI) fornecidos pela fundacdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado; e

21. executar outras atividades correlatas em consonancia com o0s preceitos
estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social e
demais legislacdo pertinente.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
institui¢dao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CHEFE DE EQUIPE

Descricao analitica:

1.  coordenar as atividades dos agentes operacionais e institucionais conforme
determinagdo da Dire¢dao do Abrigo;

2.  auxiliar e complementar a equipe conforme a necessidade de atendimento aos
acolhidos;

3. registrar fatos relevantes em livro de registros didrio do abrigo e relatar a sua
chefia imediata;

4.  receber e repassar as orientagdes da direcdo aos plantdes e a equipe;

5. coordenar a movimentacao diria dos acolhidos;

6. utilizar e zelar pelos equipamentos de trabalho e de prote¢do individual e

coletivos (EPI) fornecidos pela fundagdo, bem como realizar exame periddico anual quando
requisitado;
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7. executar outras atividades administrativas que lhes forem determinadas pelo (a)
Diretor (a) de Estabelecimento; e

8.  executar outras atividades correlatas em consondncia com o0s preceitos
estabelecidos pelo Estatuto da crianga e do Adolescente e Lei Orgéanica da Assisténcia Social.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao; ocupante de emprego de Agente
Institucional — Agente Educador.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

ANEXO III

QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES DA FUNDACAO DE PROTECAO ESPECIAL DO RIO GRANDE DO SUL

MATRIZ SALARIAL E NUMERO DE EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

EMPREGO PADRAO NIiVEL - SALARIO BASICO (R$)
DENOMINACAO OCUPACAO NUMERO A B C D E F G H I J L M N 6]
Auxiliar de Rouparia 6
gﬁgzzionall Lavadeira 15 I 932,61 979,24 | 1028,20 | 1079,61 | 1133,59 | 1190,27 | 1249,79 | 1312,28 | 1377,89 | 1446,78 | 1519,12 | 1595,08 | 1674,83 | 1758,58
Cozinheiro 75
Eletricista 3
Agente . - 1.296,5
. Oficial de Manutengdo 13 I 1.361,42 | 1.429,49 | 1.500,96 | 1.576,01 | 1.654,81 | 1.737,55 | 1.824,43 | 1.915,65 | 2.011,44 | 2.112,01 | 2.217,61 | 2.328,49 | 2.44491
Operacional 11 9
Motorista 15
Agente Almoxarife 12
Institucional I 1.528,76 | 1.605,20 | 1.685,46 | 1.769,73 | 1.858,22 | 1.951,13 | 2.048,68 | 2.151,12 | 2.258,67 | 2.371,61 | 2.490,19 | 2.614,70 | 2.745,43 | 2.882,70
nstituciona Agente Educador 824
f:gi?itr?istrativo Assistente Administrativo 65 v 1.802,55 | 1.892,68 | 1.987,31 | 2.086,68 | 2.191,01 | 2.300,56 | 2.415,59 | 2.536,37 | 2.663,19 | 2.796,35 | 2.936,16 | 3.082,97 | 3.237,12 | 3.398,98
Téenico em Contabilidade 9
Técnico em Enfermagem 128
Técnico em Enfermagem
Agente Técnico do Trabalho 1 A% 2.125,47 | 2.231,74 | 2.343,33 | 2.460,50 | 2.583,52 | 2.712,70 | 2.848,33 | 2.990,75 | 3.140,29 | 3.297,30 | 3.462,17 | 3.635,27 | 3.817,04 | 4.007,89
Técnico em Informética 0
Técnico em Seguranga do I
Trabalho
Analista Administrador 5 VI 3.204,23 | 3.364,44 | 3.532,66 | 3.709,30 | 3.894,76 | 4.089,50 | 4.293,97 | 4.508,67 | 4.734,11 | 4.970,81 | 5.219,35 | 5.480,32 | 5.754,34 | 6.042,05
Advogado 6
Arquivista 1
Assistente Social 20
Bibliotecério !
Contador 3
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Dentista 2

Enfermeiro 15
Engenheiro do Trabalho 1

Engenheiro Civil 1

Farmacéutico 1

Fisioterapeuta 10
Fonoaudiélogo 6

Mcédico Clinico-Geral 2

Médico do Trabalho 1

Meédico Neurologista 2

Médico Pediatra 2

Nutricionista 10
Pedagogo 22
Psicologo 24
Socidlogo 3

Pro_ﬁssional de Educagdo 15
Fisica

Terapeuta Ocupacional 6

OBS: Valor do salario basico fixado para carga horaria semanal de 40h (quarenta horas).
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ANEXO IV

QUADRO DE EMPREGOS E FUNCOES EM COMISSAO DA
FUNDACAO DE PROTECAO ESPECIAL DO RIO GRANDE DO SUL

MATRIZ REMUNERATORIA, DENOMINACAO E NUMERO DE EMPREGOS E FUNCOES

. ) EMPREGO EM COMISSAO FUNCAO EM COMISSAO
DENOMINACAO NUMERO
PADRAO REMUNERACAO (R$) PADRAO REMUNERACAO (R$)
Corregedor 3
Chefe de Gabinete 1 FCI 1.899,30
ECI 5.206,86
Diretor de Estabelecimento 11
Assessor Juridico 1
Assessor Técnico 1
Assessor de Comunicagéo Social 1
ECII 4.316,60
Assessor de Planejamento e Projetos 1
FC1I 1.726,65

Assessor 6
Assistente de Diregdo de Estabelecimento 22
Presidente da Comissdo de Licitagdes e Pregdes 1
Coordenador 7

0 26
Chefe de Nucleo FCIII 1.280.53
Chefe de Equipe 23

OBS: Valor da remuneracdo fixado para carga horaria semanal de 40h (quarenta horas).

http://www.al.rs.gov.br/legis

55




ANEXO V

QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS EM EXTINGAO DA FUNDAGAO DE PROTECAO ESPECIAL DO RIO GRANDE DO SUL
MATRIZ SALARIAL E NUMERO DE EMPREGOS/CARGOS

NIVEL - SALARIO BASICO (R$)

PADRAO
EMPREGO/CARGO SALARIAL A B C D E F G H I J L M N 0
Artifice, Agente Comunitario, Ajudante de
Manutengao, Atendente Pediatrico, Ascensorista,
Auxiliar de Servigos, Auxiliar de Almoxarifado, I 932,61 97924 | 1.028,20 1.079,61 1.133,59 1.190,27 1.249,79 131228 | 1.377,89 | 1.446,78 | 1.519,12 | 1.595,08 | 1.674,83 | 1.758,58

Balconista, Continuo, Operador de Caldeira,
Recepcionista, Servente, Telefonista, Vigia e
Zelador.

Auxiliar de Audio Visual, Auxiliar de Colocagao,
Auxiliar Comunitario, Auxiliar de Fisioterapia,
Auxilar de Topografia, Fotografo, Marceneiro, I 1.296,59 1.361,42 1.429,49 1.500,96 1.576,01 1.654,81 1.737,55 1.824,43 1.915,65 2.011,44 2.112,01 2.217,61 2.328,49 | 2.44491
Padeiro, Técnico em Artes Graficas e Técnico em
Massas Alimenticias.

Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Escritorio,
Instrutor de Artes Aplicadas; Mecanico e I 1.528,76 | 1.605,20 1.685,46 1.769,73 1.858,22 1.951,13 2.048,68 2.151,12 2.258,67 2.371,61 2.490,19 | 2.614,70 | 2.745,43 | 2.882,70
Digitador.

Agente de Colocagdo, Agente de Desenvolvimento
do Artesanato, Agente de Desenvolvimento
Comunitario, Desenhista, Instrutor Atividades v 1.802,55 | 1.892,68 1.987,31 2.086,68 2.191,01 2.300,56 2.415,59 2.536,37 2.663,19 2.796,35 2.936,16 | 3.082,97 | 3.237,12 | 3.398,98
Profissionais, Instrutor de 1° Grau, Orientador de
Creche e Recreacionista.

Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar Técnico,
Agente de Treinamento, Instrutor de 2° Grau,
Org¢amentista da Construgio Civil, Topdgrafo e
Técnico Agricola.

\% 2.125,47 | 2.231,74 2.343,33 2.460,50 2.583,52 2.712,70 2.848,33 2.990,75 3.140,29 3.297,30 3.462,17 | 3.635,27 | 3.817,04 | 4.007,89

Economista, Economista Doméstico, Engenheiro
Agroénomo, Engenheiro Florestal, Engenheiro de
Operagdes, Engenheiro Mecanico, Estatistico,
Jornalista, Médico, Médico Psiquiatra, , VI 3.204,23 | 3.364,44 3.532,66 3.709,30 3.894,76 4.089,50 4.293,97 4.508,67 4.734,11 4.970,81 5.219,35 | 5.480,32 | 5.754,34 | 6.042,05
Professor de Artes, Relagdes Publicas, Técnico em
Planejamento, Técnico em Recursos Humanos,
Técnico Administrativo e Zootecnista.

FIM DO DOCUMENTO
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